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Postacim: 5673 Kamut, Pet6fi u. 106. Telefax: (66) 428-118/19.
Telefon: (66) 428-308 E-mail: jegvzo@kamut. hu

ELOTERJESZTES
A képviseld-testilet 2019. majus 31. napjan tartando lilésére
Targy: Tajékoztato az egyes szocialis feladatok 2018. évi ellatasarol

Onkormdnyzati szocidlis ellatdsok

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az 6nkormanyzat altal nyujtott szocialis ellatasok (telepiilési tamogatasok, krizistimogatas,
koztemetés) 2018. évben a telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocidlis elldtdsokrdl sz6lo
5/2015. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet - alapjan keriiltek megallapitasra.

Lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok tamogatdsa (a tovabbiakban lakhatasi
tamogatas:

természetbeni szocidlis elldtasként nyujtotta az &nkormanyzat ( villanyaram-, viz

szolgaltato részére, a jogosult kérelme alapjan,

havi dsszege 4.000,- Ft/ho/jogosult,

a kérelem benyujtidsa honapjanak elsé napjatdl 2018. december 31. napig keriilt
megallapitdsra.

atruhazott hataskorben, a jegyz6 déntése alapjan.

Telepiilési gyogyszertamogatas irdant 2018. év folyaman nem nydjtottak be kérelmet.

Telepiilési temetési tdmogatds iranti kérelmek Ulgyében a Szocidlis Bizottsag déntott,
minden bélmegyeri lakdhellyel rendelkezé kérelmezé jogosult volt az ellitasra, jovedelem-
és vagyonvizsgalat nélkiil.

Az ellétas 6sszege, egyszeri 20.000,- Ft/ kérelmezé.



- s o= w2

TN TR TR ANE ENOE kg 1EVYA

P ae TR PERT

JrERS-GE
= SR it LF e TLITI, ] 1 A
aeveegeast e M spwegvglon 971 s ey e v g
T > S iy

L Ty

PR s mifene g _l'l'l'l (I e e R =
o vonllisenlia B (R RO TR e [T sodtm M S Tewaies

l|l||‘IHIE- pen T M s S e | 80 el d

I A B I R i
A p—

eI TR TR I L e

| BV | BT mlLa n 1l.l|-:| L 113N

Wermsll = 11 o= wisrmn Sel
IRl e A e LN L e = _dh L e omls ey

| O it
T RN e I 1 [IeEiey =sm hIIIII
o R L RTE T Rt e i e S e el L L)

il At ] e b L Siglll B D L Sl | kgt Ll |
B R R T I T IS e T

| e -.." -



A telepiilési temetési kdlcson maximalis 6sszege 160.000,- forint/ kérelmezd. 2018. évben
1 6 igényelt, 100.000,- Ft. 6sszegben.

Rendkiviili telepiilési tamogatas keretében azok a személyek adhattak be kérelmet, akik
létfenntartasukat veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriiltek, id&szakosan vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kizdottek.

A rendkiviili teleplilési tamogatis ellatason beliil telepiilési gyermeknevelési
tamogatasként a telepilési tdmogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrdl szdlé 5/2015.
(11.28.) dnkormanyzati rendelet 15. § alapjan , - 2018. 6s2én a Szocidlis Bizottsag altal,
Osszesen 46 csalad kérelmére, 85 gyermekre tekintettel — melyb&l felséfoku intézményben
tanulé 4 f6 részére - , minddsszesen 2.630.000,- Ft &sszegben kerilt megallapitasra a
telepiilési gyermeknevelési tamogatas keretén beliil beiskolazasi tdmogatas.

A bizottsag dontése szerint az ellatas az dvodas, altalanos iskolas és a kdzépiskolas
gyermekekre tekintettel, gyermekenként 30.000,- forint &sszeghben, a felséfoka
intézményben tanuldk részére pedig, tanulénként 50.000,- forint 6sszegben keriilt
megallapitasra, kérelmenként, egyedi hatarozattal.

Gyermeknevelési tamogatds keretén belll gyermek fogaddsanak el6készitéséhez is keriilt 6
kérelem benyujtasra, mely esetben 50.000,- forint tdmogatas kerdilt kifizetésre, szintén a
bizottsag doéntése alapjan, dsszesen 300.000,- forint dsszegben.

Krizistamogatds 5 esetben keriilt megallapitasra a Szocialis Bizottsag altal, olyan esetekben,
amikor a Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat munkatarsa, valamint a Polgarmester Ur
ugy itélte meg, hogy a csalad rendkiviili — elére nem lathatd — élethelyzetbe keriilt. llyen
krizishelyzetnek mind&sill pld.: csaladon beliil tortént baleset, tragédia, stlyos betegség
megallapitasa, stb.

Kdztemetés elrendelésére két esetben keriilt sor.

Az egyes elldtasok alakuldsa 2018 évben:

sor- | ellatas neve: tamogatasban felhasznalt dsszeg
szam részesitettek szama

(£6) ( E Ft., kerekitve)

1. Lakhatashoz kapcsolodd rendszeres

kiadasok tamogatasa
42 1816

(természetbeni tamogatas)
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2. | Telepiilési temetési tAmogatas

(pénzbeli ellatas) 10 200

3 Rendkiviili telepiilési tamogatas 63 3075

{pénzbeli és természetbeni ellatas)

(Ebbdl teleplilési gyermeknevelési 51 2930
tamogatas)
4, Krizistamogatas (pénzbeli és 5 155

természetbeni ellatas)

5. Kdztemetés 2 274

A fenti elldtasokon tal még 2018. dszén BURSA HUNGARICA osztondij megallapitasara is sor
keriilt , 6sszesen 3 felséfokl intézményben tanuld hallgaté részére, (3.000,- Ft/ho/f6, 10
hénapon at), ésszesen 90.000,- Ft. 8sszegben.

2018. év folyaman is sor kerdilt a szocidlis céla thzifa palyazat benyijtasara, igy lehetéség volt
Gsszesen 93 m3 szocialis célu tiizifa kiosztdsara a Szocialis Bizottsag dontése alapjan, 2018.
december hdnapban, 81 jogosult kérelmezé részesiilt, ( 0,67 + 0,49 m3/haztartas) tiizifa
juttatasban. A kiosztas a szocidlis célu tiizifa tdmogatds helyi szabalyairdl szolo 8/2018. (X.
27.) 6nkormanyzati rendelet alapjan tértént.

Bélmegyer, 2019. majus 17.
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Szocialis étkezok létszamanak alakulasa

2018
Hénap Etkezdk szama Etkezési napok Atlagos étkezési
dsszesen szama létszam

januar 1.534 21 73,04
februar 1.444 20 72,2
marcius 1.379 20 68,95
aprilis 1.417 19 74,57
majus 1.642 21 78,19
junius 1.680 21 80,0
jalius 1.728 22 78,5
augusztus 1.036 13 79,7
szeptember 1.606 20 81
oktdber 1.722 21 82
november 1.666 20 84
december 1.228 15 82
OSSZESEN 18.082 233 77,61

2018. december 31.-én 102 fének volt megallapodasa szocialis étkezés igénybevételére.
Az év folyaman 13 f6 keriilt felvételre, 11 fének sziintettilk meg az ellatdsat.
A 11 f6bél 8 f6 elhunyt, 3 f6 pedig kérte az ellatds megsziintetését.

A fenti tablazatban havi bontasban lathaté az igénybevételek szama, illetve a havi
étkezési napok szama.

A havi atlagokat figyelembe véve kis mértékben felfelé ivel§ tendenciat [atunk.
/PL\_,FF At indans !
Bélmegyer, 2019. majus 22. Papp Istvanné
Alapszolgaltatasi Kozpont Vezetd
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BESZAMOLO

Bélmegyer Kézség Onkormanyzatdnak gyermekjdléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl
szolo
2018. evi beszamolgja
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l. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységeinek bemutatasa
Beimesyer hozsegben 1999, decamber 01-101 miihodik a Csuladsegitd és Gyermehjoléu Szolgitan

A Beélmegveri Csalad- es Gvermekjolén Szolgdlator 2016. janudr 1-16l hezdddoen Kamut Kozség
Onkormdnyvzata targja fenn és miikodeeti. A csalidgnndozéi feladatokat napi 8 drdban 2018.12.01-
tol Torsk Diana ldtja el, Kamut és Bélmegyer telepiiléseken, mivel Kamut Kozség Onhormdny zata
koz6s dnkormanyzati hivatalt mitkadeet Bélmegver Kozség Ounhormanvzatdval. A fenntartoi jogohat
Kamut Kozség Onkormany zatdnak KépviselS-testiilete és Polgdrmestere gvakorolja. Bélmegveren
hietente egy napon, akkor hirom draban van lehetdség a csalddsegitor felheresni. [geény és sziihseg
eseten ez az oraszam novelhetd.

A tdrgvi feltételek vonatkozdsiban rendelkezésre dll a klienseh fogaddsara alkalmas helyiseg,
virakozo,- kozosségi helyiseg és mosdo, akadalymentesitett megkozelithetdseg. A technikai
felszercliséget tekintve telefon, mobil telefon, szamitogép, multifunkcios nvomiato, internet
biztositva vannak. A munkavégzéshez sziikséges irdasztal biztositott. Az Onkormdnyzat segitsége
kérhetd tanydn elo klicnsek litogatasakor. A kozségen beliili kozlehedést szolgalati kerékpar
konnyiti.

A gyermekjoléti szolgdlat A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol” szold 1997. évi
XXXI. torvénynek, és a végrehajtasardl szolo 15/1998. (1V. 30.) NM rendeletnek megfelelden latja
el feladatait. Célja, hogy a szocidlis munka eszkdzeinek és madszereinek felhasznalasdval
hozzajaruljon a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez, jolétéhez.
Tevékenységének célja a gyermek csalddban tdrténd nevelkedésének, testi, értelmi, érzelmi
fejlddésének elGsegitése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a csaladjabol kikeriilt
gyermek mielobbi visszahelyezése. A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi tirvény szerint ,,olyan —
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja, vagy akaddlyozza”. A gyermekjoléti alapelldtds
igénybevétele odnkeéntes és ingyenes. A védelembe vételr§l sz6l6 hatdrozat egyilittmiikodési
kételezettséget ir el6 a csalad szamara.

Szolgalatunk a torvényi eldirisnak megfelelen a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében veszélyeztetettséget észleld- és jelzrendszert miikodtetett a gyermekekkel kozvetlenil
kapcsolatban allo szakemberek, intézmények bevonasaval. A jelz0 rendszer tagjai a Gyvt. 17§-a
szerint a vedond, gyermekorvos, kdzoktatdsi intézmények, a gyamhatdsag, renddrség, ligyészség,
birésag. Tapasztalat szerint csak egy jol miitkodo észleld és jelzérendszer képes a veszélyeztetettség
idébeni felismerésére, a gyermekjoléti szolgdltatdsba vald irdnyitdsdra, a csalad erdforrasainak
feltirdsdra, a problémamegoldd eljdrdsok tervezésére és lebonyolitdsdra, az érintettek ,képessé
tevésére”, valamint az elért eredmények tartds fenntartasdra. Ehhez pedig elengedhetetieniil fontos a
megfeleld informdciédramlis. A megbeszélések célja a gyermekek veszélyeztetetiségét eldidézo
okok feliarasa, illetve ezek megoldasdra javaslatkészités, az egyes szakemberek feladatainak
meghatdrozasa és kozottik vald megosztasa, ezzel is segitve a problémak hatékonyabb megoldasat.

A tagok kotelesek egymadssal egyiittmiiktdni és egymdst kolcsénosen tajékoztatni, illetve hatdsdgi
eljarast kezdeményezni a gyermek bdntalmazasa, silyos elhanyagolasa, vagy egyeb mds sulyos
veszélyeztetd ok fenndllasa, tovabbd a gyermek Onmaga dlial eldidézett silyos veszélyeztetd
magatartisa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgir és a gyermekek
erdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.Ezenkiviil a csalddsegités, a hatranyos helyzetiiek
segitése és az idoseknek vald segités napi szinten épiil be a csalddsegit6i munkakorbe.



Il Csalad- es gvermekjoléti szolgalat targvevi munkaja

Az elmult everben 2018.10.19-ig Takacs Jozseiné ldua el a salidgondozsl teladaiohat Kaniu,
illetve Bélmegyver telepiilésehen. Az év tovabhi resze megoszlott. december (31-ig helvettesiids dlial
volr megoldva a feladatelldtds. Torok Didna 2018.12.01-161 végzi a csalddgondnzai feladatokat.

A fentiek titkrében, nehéz az el6z6 évet értéhelni. Atvéielkor nem allt rendelkezésre hasznathatd és
részletes adathdzis, mely egy datfogd és Korrekt beszdmolo hészitését lehetfvé tenné. A
rendelkezésre alid adatok alapjén, illetve a jeizdrendszeri megbeszélésre dtadot beszdmolok alapjin
kesziilt el az értéhelés.

A segitségnyvujids elsodleges madja az alapeltduisban tirténd csalidgnndozas, mely mindenkor a
segitd  kapcsolara  épitl. Az alapellitds  kereieben gondozott gvermekeknel a rendszeres
kapcsolatiartas, az informacionytijtds, hivatalos ligyek intézésének segitése, tanicsadds és a segitd
heszélgetés altalaban segiti a felmeriilé probléma kezeléséi, megolddsat. Amennyiben a
veszélyeztetettség alapelldtas igénybe vetele mellett nem sziintethetd meg, a csaladsegitd javaslatot
tehet a védelembe vételre. A csalddsegit €s a csaldd a vedelembe vételt kdvetden, a Csaldd- es
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserével kotelezden egyviittmukddik, 6 késziti el az egyéni
gondozasi-nevelési tervet, melyben feladatokat jeldl meg a csalddsegito, a csalad, és sziikség esetén
az erintett szakemberek részére is. A szolgdltatds igénybevétele sordn a gyermekek élethelyzetének

------

A védelembe vett gyermekek esetében a rendszeres kapcsolattartds, tanacsadas, informacionyajtds,
sziilokkel, intézményekkel vald szoros egyiittmiiktdés, illetve az érintett szakemberek segitségével
érhetd el pozitiv valtozas. Amennyiben a védelembe vétel nem éri el céljit és a veszélyeztetetiség
nem sziinik meg, vagy tovibb silyosbodik, akkor a szakemberek mérlegelik a gyermek csalidbél
vald kiemelését, és ha mas megoldast nem taldlnak a veszélyeztetettség megsziintetésére, akkor a
gyermekjoléti szolgalat és a kozpont javaslattal élhet az illetékes Jardsi Gyamhivatalok felé a
gyermek ideiglenes hatalyii elhelyezéséve! kapcsolatban.

Tobb csalad esetében évekig is fent kell tartanunk az alapellatdst vagy védelembe vételt, mire
megsziintethetd a pgyermek veszélyeztetettsége, hiszen ennek elhdritisa csak hosszadalmas
csaladgondoz6t munkaval érheto el.

A szolgdltatast igénybe vevok egylittmiikodési hajlanddsagan, valamint a veszélyeztetetiség, a
probléma silyossdgdn miilik, hogy a gyermekkel és azok csaladjaval alapellatds keretében
foglalkozunk, vagy hatosdgi intézkedésre, védelembe vételre Keriil sor.



1171, A targvevben ujként helethezett gondozasi eseiek szama a kapcsolatfelvetel modja
szerint, Mem helmozot adat!

Tdrgvévhen nam volt Uf gondozdsi eset Kamuio,

Sar- | Megnevezés Kapesolaifelvétet
szam | szdima |
L. [ Onkéntes (gvermek kezdemenyezie) | 0 |
2, | Szilavel kizosen 0 ;
3. | Gvermekjoléii szolgdlat {szervezeti egvséu) dlial kezdeménvezet 0

4. | Jelzdrendszer iltal kezdeménvezeu 1 !
5. | Eaviiimikodésre kotelezett (hatosdg dlal kotelezett) [0

b, [ A avamhatdsdg dlial kezdeménvezet {)

7. | Osszesen (1-6. sorok) ) 0 B

[1/2. A gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége, gondozasban részesiillo gyermekek
korcsoportonkénti és nemenkeénti megoszlasa 2018. évben. Nem halmozott adat!

Osszesen (1-4. sorok)
Ebbol: leany
Csalddok szama
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g Gondozasi tipus Alapellatashan | Védelembe | Atmeneti Tartis Utdgondozds, Osszesen
0 tirténd vett nevelt nevelt | szahellatdshol
; gondozas ; kikeriht

. Nem 6s hor gyerekek szama

z

a

m

1. 0-2 éves

2. |Osszesen | 3-5éves

3. |(fin+ 6-13 éves

4. _|lany) 14-17 éves

3.

6.

78

Aliva|W|Ww|Oo|O

I1./3. A jelzdrendszer altal kitldott jelzések szama (targyév). Halmozott adat!

A csaladsegités torténhet dnkéntes megkeresés alapjan, jelzérendszer altal kiildout jelzésre, valamint
egylttmiikédési kotelezésként (védelembe vétel, szakelldtdsban |évé gyermek csaladja),
amennyiben jelzés érkezik.

A jelzdrendszer nagyon fontos eleme, hogy a jelzorendszeri tagok megtegyék a szithséges jelzéseket
& szolgalat iranyaba. Amennyiben a kozoktatasi intézmeények nem jeleznek, abban az esetben nem
derlil ki a gyermekkel felmertild probléma oka, ezért a segitségnyujtas elmarad.

2018-as éveben nem érkezett jelzés az évoda és az iskola részérgl Bélmegyeren. Egy jelzés mas
kézoktatdsi- €s nevelési intézmeénytdl, ahova bélmegyeri lakhelytu gyermek jdr. Ez az jelenti, hogy
Bélmegyeren a kizohtatasi- és nevelési intézményben ellatott gvermekek koziil senkinél nincs jelen
probléma.



Az dlialdnos iskoldbd! kikertle fistalkordak hidnvzdsai révén a vidéki iskoldkkel egyvrs whb a
sapcsolatfelvétel s az informacidcsere. A vidéki iskoldk oszidlvidndkeluil, gvermek- és
it jusagvedelmi feleldseitdl telefonos, irdsos megheresds dijdn kapunk informdciot a tanuldh felol
\jelzdrendszer dital hitfdar jelzdsek szama (tirgvdy ). Halmozon ada
_Sorszam | Mesnevezés 1 Kildoti jelzések szdma
fLL Egészséoiigni szolgdltato 1 I
122; Ebbél (1.): védénébi jelzés I
| 3. Személves gondoskodast nyujlo szocialis szolgdlat ] -
L4 Napkizbeni kisgvermek elliatdst nyiijrok | - j
| 5. Atmeneti gondozdst biztositok -
f f. Menekilieket befogado atlomds, menekiiliek  dtmeneti | -
} szdllisa
7. Kazoktatdsi intézmény 3 .
8. Rendorség -
9. Upyészség, birdsdg -
10. Partfogé feliigyelet | -
11. Tarsadalmi szervezet, esvhadz, alapitvany -
12. Aldozatsegités és karenyhités feladatait elldtd szervezet -
3. Allampolgér -
L4. Onkormanyzat, jegyzo, gydmhivatal -
15. Munkaligyi hatosag -
16. Osszesen (1 - és 3-15. sorok) 3

I1./4. Gyermekjoléti szolgaltato tevékenység a kezelt probléma tipusa és az ellatott gyermekek
szama szerint (targyév)

A Kordbbi évekhez, illetve 2017-hez viszonyitva a problémdk tipusa nem valtozott, tovabbra is a
gyermeknevelési, sziil6k és a csalad életvitele, anyagi nehézségek voltak a legjellemzobbek.

Elsédleges problématipus a sziilok vagy a csalad helytelen életvitele, mely nagy hatdssal van a
gyermekek viselkedésére. Tovabbi probléma még a csaladi konflikiussal kapcsolatos nehézségek.
Tapasztalatok alapjin a gyermeknevelési problémdk hdtterében szinte minden esetben a
kévetkezetlen nevelést mad dll, valamint fellethetd a csaldd miikédési zavara is.

Az elGzbekben leirak okdn egyre tobb a probléma a gyermek magatartdsaval, teljesitményével. A
szil6i  konfliktusok, helytelen életviteliik kihat a gyermek tanulminyi eredményeire is,
teljesitménye romlik. Sajnos egyre tobbszor jelenik meg devidns viselkedés, a tdrsak ellen
elkdvetett szobeli, illetve fizikalis bantalmazds. Gyakran tapaszialhat6é az Ggynevezett ,Bullying”.
Ezeket az intézmények nem, vagy csak részben kezelik, jelzés nem érkezik rola, nem deriil ki, hogy
mi okozhatja ezt a megnyilvanulast a gyermekeknél.

Tovdbbra is nagy gond a munkanélkiiliség, a mélyszegénység, a csalddok teljes eladdsoddsa, a
koziizemi dijtartozasok felhalmozéddsa, illetve emiatt a szolgaltatdsok kikapcsolisa.



Gyermehjolea szolziina evékanysdy a kezeht probldma bpu=a s a2 ellion grermmekes sudma szeting (nirgvév)
Sorszam Maogneverds ! Kezel b Elldos
prablémdk | gyermensk
) sramaz 524md
| Anvaul {meeelhetdsi, lakhatdssal Hsszeiliges sth.) 1 1
2 Gyvermeknevelgsi 2 1
3. Gyermekinigzmenvbe vald beilleszkedssi nehédzsée - - ;
4 Magatartdszavar, teljesitményzavar 1 2
3 Csaladi konfliktus (sziilok egymas kizti, szitlok- gyermek t
| kozil)
| 6. Szillok vagy a csaldd életvitele _ - -
i Sziiléi ethanvagolds ] I
8. Csalddon beltli bantalmazas (fizihkai, szexualis, lelki) - -
9. Fogyvaiékossag, retardacio - .
10. Szenvedélybeteuségek - -
11. Osszesen (1 -10. sorok) G 6

Ii1. A jelzorendszer tagjainak munkaja - Az éves beszamolok rivid ismertetése

1I1/1. A prevencios szolgaltatasok adatai (targyév)

A 2018-as évben sajnos semmilyen prevenciés program nem tdrtént.

Sorszém | Megnevezés Rendelkezik-e a | Szakmai Szolgaltatasban
szolgaltatassal? tevékenységek részesiilok
(1=igen, 2=mas | halmozott szima | halmozott szama
szolgaltatotol)

14 Jatszohaz - - -

2. Klub, csoport - - -

31 Korrepetalas - - =

4. Iskolai sziinidGs tdborok - - -

5. Osszesen (1-4) : : 0 0

{11./2. A gyermekjoléti szolgalatnal ellitott bantalmazott gyermekek adatai (targyév)

Bélmegyeren a bintalmazott gyerekek esetében fizikai és lelki bantalmazasrdl beszéliink csaladon
beliil. Ezek altaliban a sziil6 részérd] torténnek, de van, hogy a gyermek dnsehzés altal hivja fel
magdra a figyelmet. Legtobb esetben a stressz és fesziiltség a kivaltd ok. Ezekben a csaladokban
gvakori a sziil6i szenvedélybetegség pl. az alkoholizmus. Altaldban ezek a sziilék maguk is hasonid
koriilmények kozou néuek fel, ez a ,hozott” csalddmodell, amelybdl nagyon nehéz Kilépni.
Jellemz0 az alacsony iskoldzottsag.

Ezért is lenne nagyon fontos, hogy minden esetben tudjunk arrdl, hogy valamely gyermek érintett a
problémaban és érkezzen errdl jelzés. Fontos lenne a mepelSzésre fektetni a hangsulyt, illetve
megtanitani az érintett gyerekeknek, hogy hogyan lehet ebbdl az 6rddgi korbd! kilépni és kihez
fordulhatnak segitségért.




A gy orreatoban szotaalaina! ellaiot Dinsalvazoil suorpekeh adatal (raraney )

Sorszam Megievezes A hintdimazon Az elhanvasolt
| gvermekek szdma

|
| {fizikai | lelki | szexudlis |, fizikai | lelhi :
" | a b ¢ d e '
1. _ Csaladon  sziilo altal | - |- - Pl 1

2, , beliil testvér dltal - - (- . :

3. [ egyeéh rokon, | - - - - -
l _ hozzdtartozo alal |
4. | Osssesen (1-3.sor0k) - | - | - I 1

Mind a csaldadsegitd, mind a gyermekjolati szolgaltatdshan a gondozdst tevékenység egy resze
csaladldtogatas keretében torténik. A problématdl fuggoen ez megvaldsulhat ondlloan, vagy mas
szakemberrel.

A helyi alalinos iskoldba és ovodaba (6rténik intézménylatogatds, melynek sordn az
osztilyfonokokhel, ifjisdgvédelmi feleldssel és a csoportvezetd ovondvel informdcidcsere tortenik.
A Csalddsegito és Gyermekjéléti Szolgalat az elmilt évben ruhanemii, cipo kozvetitésével segitett
enyhiteni tobb csalad nehéz anyagi helyzetét.

Ténvezdk melvek nehezitik a munkat:

- Problémat jelent a munka ellatdsa sordn a sziilék és a fiatalkoriak passzivitdsa, esetlegesen az
egytiimiikodés hidnya. A szitlok a mdr rogziilt életvezetési, gyermeknevelési szokdsaikat a tanacsok
ellenére sem, vagy nehezen valtoztatjdk meg. Néhdny fiatal nem jar be rendszeresen a tanitasi
orakra, igazolatlan hidnyzasaik vannak. A szakemberek tanacsokkal latjak el a didkokat és a
sziileiket, de Ok ezeket nem minden esetben fogadjak meg.

- Munkanélkiiliség, a csaladok nehéz anyagi helyzete.

- Jelzések hianya.

Tényezok, amelyek kénnyitik a munkat:

- Sziikség esetén bdrmikor kérhett segitség az esetmenedzsertdl és a Csaldad- és Gyermekjoléti
Kozpont vezetotdl, illetve mas szervezeti egységektd!. Kapcesolattartas a jelz6rendszeri tagokkal.
-A helyi ovoda és iskola nevel6i nagyon pozitiv hozzaallasiak, jol lehet veliik egylittmikodni,

amely elengedhetetlen része a k6z6s munkanak.
111./3 Koznevelési és kozoktatasi intézmények mitkddése
A kiizséghen az ovodai nevelés, és az 1-4 oszialyos iskolai oktatds helyben mikodik.

Onkormanvzati Ovoda

A 2017/2018. tanévben a bélmegyeri Ovodaban a pyermekek szama 16 {6 volt, ebbél halmozottan
hdtranyos helyzeti gyermek nem volt, hatranyos helyzetii, pedig egy. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben 5 {6 részesiil. Gyermekvédelmi céllal ldtogatott csaldad nem volt. Fejlesziésre
szorulé gvermek négy volt. Nem érkezett jelzés az dovoda részérol. A Kikiildow (hataridos)
ertesitések iddben érkeznek.



Mozoberénvi Alralangs Isknla Belmeoveri Lagintézmeénve

Az dllanos iskola tanuiol Bozdmea 2017 2018-as tanevben 20 {0

Fbbdl hawdnyes helyzetii tanuld nem volt. halmozouan hatrinyas pedig cgy 13, Fejlessin
foelalhozdson 4 wnulonak kell részi venni.

A bélmegyveri iskolaban a Kis l$iszémi oszidlvok lehetdvé teszik o magasabb foku odatigyelést a
averekekre, igv biztositani tudjak, hogy minden gyermek korrepetildson vegyen részt.
Gyermervédelmi céllal latogatotr csalid nem voli az alsds gvereheknél, A felsd tagozatosak hiesnek
a laérbal, hiszen nem tudjdk @ tanulmdnyokat Bélmegveren folvtatni. Amennyiben a felsds
gverekeket elldtd iskola problémia esetén nam jelez, akkor a gvermek a tovibbiakban nem keriil
kepcsolatha gvermekvedelmi szakemberrel.

Targvévben bilincselehményt elkiverd gyermek, illetve fiatalkortd gvermek nem volt, szahalysértést
elkovero kiskord nem volt.

Sokkal nagyobb hangsilyt kell fekietni az iskolai és ovodai egyittmiikodésre egymdssal és a
csaladsegitbvel. Kézmiives,-és sportprogramokat, prevencios eléadasohat, jatékokat kell szervezni a
gverekeknek, a szilloket pedig az Gket és csalddjukat érinté programokrol, lehetGségekrol,
segitségrdl kell tdjékoztatni.

111./4, Teriileti és iskolai/ovodai védondi elldtas
Belmegyeren a kozoktatasi és kiznevelési intézményekben is a teriileti védond az illetékes.

A védondi éves beszdmoléban a 2018. évi védonbi jelentés adatai keriiltek Ffelhaszndldsra.

Gondozottak szama 33 {3, melybdl 7 volt varandds anya, 0-3 évesek 15 4, 3-6 évesek pedig 7 fo.
(az eltéresek a dec. 31-edikei #llapot miatt vannak, mds a tanévitdrgyév)

Jelzés a gyermekjoléti szolgdlat felé egy tortént. A sziilokkel torténd kapcsolattartds a véddndi
ondllé tandcsadason lehetséges, a csalddlatogatasok szitkség szerint tdrténnek. A gyermekek
helyzetének javitdsa érdekében fontos a sziildk figyelmeztetése sziiloi kotelességeikre, és
feladataikra. A problémds csalddokat a védénd és a csalidgondozé rendszeresen ltogatja, és
tandcsokkal ldtja el, felhivja a csalad figyelmér a hidnyossagokra, illetve azok megsziintetésének
madjdra.

HI./5. Haziorvosi ellatas

Egy-kettd Kivételt eliekintve a gyermekek egészségi dllapota rendben van, koruknak megfeleid.
Jellemzd betegségek: torok- és mandulagyulladas, hdrghurut, killonbdzg duneneti virus infekciok.

A jellemzd betegségek esetleges okai:

- elhanyagolas,

- gondatlan apolas,

- egészségiigyi ismeretek hidnya,

- anyagi problémdk,

- kbzosségben terjedd virusos betegségek.

Kiilén prevencids elfadds nem volt tartva. Nem volt tapasztalhatdo bantalmazdsra utald jel. A
gyermekjoleéti szolgalat felé nem tortént jelzés. A gyermekvedelmi feladator elldtdk egyiittmitkddése
megfelelo. Beavatkozdst igényelne a kérnyezetszennyezés, az egészségiigyi ellitas, szép beszédre
nevelés. Javaslat: Szorosabb egytittmiikddés az Gvoda, iskola, egészségiigy és a sziilék kozotr
Rendszeres eves 1-2 eloadas sziilok és gyermekek részére egyardnt a csalddsegitd szervezésében.



I11./6. Rendorseg

A gvermehjoldii szotgalatial vald hapcsolat szemelves konzuliacio, teleton. eserinegheszeles utjan
valdsul meg. A gyvermen- és fiatalhoriak védelmének javitdsa erdekében javasolt a prevencios
tevekenvseg az iskolaban és dvoddban egyardnt csalddsegitd szervezésével,

Fontos az egyttumiikides az iskoldval, folyamatos a kapcsolantartds a jegvzavel, polgarmesterrel, a
csaladgondozoval és a hizionvossal.

Egv jelzes erkezett a rendorség részérdl. Targyevben ketid darab blinmegel6zési program volt
megtartva az iskolasoknak. A ienddrség részvéiele és feleiossége kiemelkedd a telepiilés életében. A
rendirség és a csalddsegitdi szolgdlat jol twd egviitmiikiddni a problémas esetekben is, ami nagy

segitség.

Rendori intézkedésre dltaldban csalddi honfliktus/ erGszak miatt van sziikség.

1V. Bélmegyer Kézség Onkormanyzat

Legnagyobb gondot a kiizséghen tovabbra is a munkanélkiiliseg okozza. A kozségben a legnagyobb
foglalkoztaté az dnkormanyzai. Tobb csalddban csak az egyik sziild folytat olyan keresd
tevékenységet mely mem kozmunka program keretin beliil zajlik. A mésik szilonek muszij
alkalmazkodni az iskolai és 6vodai nyitvatartdshoz. Ezek a sziilok kozmunka program keretein
belil tudnak bevételhez jutni, de sokan ezt sem szeretnék vallalni. Gyakori, hogy a nagyobb cégek
mér 5-6 5 foglalkoztatas esetén inditananak buszt a bejdrdshoz, de a gyermek feliigyelet, akkor sem
megoldott ezért az édesanyak, nem villaljdk a munkat.

Egyre t6bb csalddban nehezebb az élet, nem megfeleld az életvezetés, az eladdsodas miait. Kevés a
pénz, azt nem tudjak jol beosztani, Gigy hogy a csalad megélhetését sziitkdsen fedezze a hénap
végéig, vagy a kiovetkezo bérfizetésig, illetve segély kifizetési napig. Gyakran ezt tetézi valamilyen
fiiggGség, ami rengeteg bevételt visz el a csaladtol. Sok csalad munkanélkiili ellatasbdl és csaladi
potlékbol él. Nyaron sem megoldott a napkozis feligyelet, nincsenek helyl/ kérnyéki napkdzis
taborok, ahova a gyerekeket a sziilok el tudjdk juttatni. Vagy a sziil6k nem tudjak azt finanszirozni.

A jelzérendszer miikddésérdl elmondhatd, hogy tébb éve milkddik. A Gyermekvédelmi
Tandcskozdsok alkalmaval a felmeriilé problémdkat igyekeznek megtdrgyalni, a problémdkat
probaljak megoldani. Az 6voda, az iskola, a védondi szolgalat, a gyermekjoléti szolgdlat kozott
szorosabb kapcsolatra lenne sziikség. A problémakat jelezni kellene egymasnak, és egyiitt keresni a
megoldast. Amennyiben nem tudjak egyedill megoldani, kérik az Snkormdnyzat véleményet,
segitségér. Az dnkormanyzat segitséget az esetek megbeszélésében tud nywjtani, amennyiben anyagi
segitségre van sziikség rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatast allapit meg.

A jelzdrendszer mikodése stilyosabb esetek kialakuldsdt el6zheti meg. Hamarabb kideriil egy-egy
problémas eset, melynek megoldasa egyszeriibb lehet, ha hamarabb tud rola a sziilg, illetve a
hatosag.

V. Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat szakmai tevékenysége

A szakmai tevékenységek kozil évrol-évre az informacidnyujiast veszik igénybe a legidbben és
leggyakrabban. Ezt kivetGen a hivatalos iigyek és sajat iigyek intézésében jelentkezik a legtobb
igény. Mind a tandcsadast, mind a segitd beszélgetést a csaladgondozok a szakma hatékony
eszkozekent alkalmazzak.



Még mindig Adasi probléma, hogy a kKdzségben lakok gvakran nem veszik igduvbe a csalddsegitdi
eliatast. Az ellizds mindenki szamara ingvenesen eldrheid, kérés esetén teliesen anmim. Birmikor
felkereshetd lenne. akhar a gyvereheh reszEr0l. akdr a 7016k részerdl, idéseknek is rengeteg hivailos
tuyvben lehetne segiieni. Viszont meg mindig sokan félnek a kovethezményehto!, nem tudidk
pontosan milyven segitseget kerhietneh.

Az iskoldban és ovodaban 2018.09.01-t6l Ovodai ¢s Iskolai Szocidlis Segftd latja el a kordbbi
gvermek és ifjisagvédelmi feladatokat.

Még mindig nem megoldott a helvi pszichologusi €s meniathigiénds tanicsadds, ez jelenleg
B3ekésen vagy Mezoberényben elérhetd ingvenesen.

A kliensek a joai problemaikkal a Békés Virosi Birdsdg ingvenes tandcsaddsdt latogathatjak.
Gydmhivatal elerhetdsege: Bekes Jarasi Hivatal Hatosdgi Gydmugyi és gazsasiigyi Osztdlya.
Feliigyeleti szenv: Békes Megvei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala,

A gvermekjoléti szolgdlat szakmai tevcheny segeinek szdma (Lirgyvey)

Sor- Megnevezes Szakmai Ellatott

szam tevékenysé | gvermekek
pek szdma | szdma

14 Informacidnyujtds 62 25

2, Segitd beszélgetés 6 4

3. Tandcsadds 4 2

4, Hivatalos iigyekben valé kbzremiikodés 31 10

5. {saladlatogatas 46 9

6. Kbzvetités mds szolgaltatdsha - -

7. Elsd védelembe vételi targyaldson valo résztvétel - -

8. Feliilvizsgilati tdrgyaldson | dtmeneti nevelésbe vétel | - -

9. valo részvetelek védelembe vétel - -

10, Elhelyezési értekezleten ill. targyaldson vald részvétel - -

11. Pszicholgiai tandcsadds - -

12, Jogi tandcsadas - -

13. Fejlesztdpedagogusi elldtds - -

14. Konfliktuskezelés - -

15, Szakmakézi mepbeszélés 1

16. Esetkonferencia 1 2

17. Orokbefogadassal kapcsolatos intézkedés - -

18. Adoményozas 3 22

19 Szocidlis valsaghelyzetben lévd varandds anya gondozasa | - -

20. Osszesen (1-19. sorok) 154 74

A jovoben ujabb intézményre nincs sziikség Bélmegyeren. Fontos, hogy a jelenlegi rendszer
miikodjon hatékonyan. llletve arra kell t6rekedni, hogy az évoda és az iskola szorosan egyiitt
miikodjon a csalddsegitdvel, probaljanak a gyerekeknek segiteni ahol sziikséges. Prevencios,
szorakoztato és tanito eldadasokat és programokat kell a gyerekeknek szervezni.

A sziiloknek kikapcsoléddsi, intellektualis, szamukra érdekes &s sziikséges programokra szintén
nagy hangsulyt kell fektetni.

Bélmegyer, 2019.05.20.
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Beszamolé
a Varosi Humansegito és Szocialis Szolgalat altal

Bélmegyer telepiilésen 2018. évben miikodtetett szocialis tevékenységekrdl

Béimegyer Kézség Onkormanyzata a hazi segitségnyytas és az idések nappali ellatasa biztositasa és
finanszirozéasa targyaban megallapodast kitott Mezdberény Varos Onkormanyzataval. Ezen szocidlis
szolgaltatdsok bizlositds 2018. év janudr hd 01. napjatél a mezdberényi székhelyll Vérosi
Humansegito es Szocidlis Szolgalat keretén beldl torénik

A jelzérendszeres hazi segilségnyujtds tarsulasi formaban mikadik. Mezdberény Varos
Onkormanyzata a Varosi Humansegité és Szocialis Szolgalat keretében biztositja ezt a szolgaltatast

Legfontosabb feladatunk a segités, célunk, hogy az idds emberek minél tovabb maradhassanak sajat
otthonukban, emberi tartasukat, méltésagukat megbrizve.

Hazi segitségnyijtas

Hazi segltségnyljtas keretében az ellatottak részére, sajat haztartdsukban nydjtunk alapvetd apolasi,
gondozasi feladatokat, seqitjuk az dnallé haztartas, életvitel fenntartasat, a lakokdrnyezet higiénés
koriiményeinek a meglartasat, az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis szhksegleteinek
figyelembe vétele mellett, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapoténak megfelelden a
meglévd képességeinek fenntartasaval, fethasznalasaval, fejlesztesével.

A szolgaltatas igénybevétele az tnellatd képességet felmérd gondozasi szikségletvizsgalathoz kotitt,
biztositva, hogy mindenki az egyéni sztikségleteihez igazitva kapja meg a szolgaltatast. A gondozasi
folyamatot ezen tilmenden az egyén allapotdhoz, személyes igényeihez igazodva alaklitjuk ki,
odafigyelve a szakmai és etikai szabalyok betartdsara. A latogatdsokba minden esetben rendszert
allitunk fel, mely a gondozott szadmara egyfajta biztonsagot, kiszdmithatésagot, a munkaszervezésben
pedig tervezhetdséget jelent.

A gondozasi szOkségletvizsgdlat soran megallapitast nyer, hogy az igényld allapota szocidlis segitést,
vagy személyi gondozast indokel, mindez &llapotvaitozds esetén fellivizsgalhats. A
szolgaltatasnyujtas idbtartama, az igénybevevd onellatd képességével osszefuggésben jelentkezd
igényei, valamint a szolgé'tatd kapacitdsa alapjan kotolt megallapodason alapszik. Amennyiben a
gondozasi szlkséglet eléri a legmagasabb |ll. fokozatot, Ugy az igényldt tajékoztatjuk a bentlakdsos
intézményi ellatas igénybevételének a lehetdségérdl.

2018. évben a személyi gondozasra jogosult iddsekre jellemzd volt, hogy egyes tevekenységekben
igényeltek segitséget a gondozdnbkidl. Teljes elldtdsra nem volt igény. Az iddseknel toitott
gondozasra forditott idd, valtozé képet mutat. Ennek az atlaga 40 perc/nap, azonban el&fordul, hogy a
gondozonék esetenként kétszeri atkalornmal is megléatogatjak az iddseket egy napon bellil

Szocialis segités, illetve a szocislis segitést is magaba foglald szemelyi gondozas keretében az alabbi
tevekenységeket nyijtidk munkatarsaink



A szocidlis segités keretéban biztositjuk:

e alakokdryezetli higienia megtarasaban vaid kdzremikodést
& a haztartasi tavékenységben vald kizremukodast,
¢ a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

toriénd segitségnydjtast,
o sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekditozés segitéset.

Személyi gondozis keretében biztositjuk:

o az ellatast igénybe vevével a segitt kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
s agondozasi és dpoldsi feladatok elvégzéset
» tovabba a szocidlis seglités keretében felsoroltakat

1 tablazat A hazi segltségnyutast igénybevevok szama, nemek és korcsoportok szerint 2017- 2018

. 60 alatt 60-70 év 71-80 év B81-90 év 80 év felett .
Ev Osszesen

Ffi | N6 | Ffi No Ffi Né Ffi N6 Ffi NG

2017 1 2 1 8 1 8 1 22

2018 1 2 2 ] 1 10 21

A 2017. és 2018. év adatait vizsgalva megallapithatd, hogy az igénybevevok kordsszetételében
lényeges valtozds nem tdrtént. 2018. évben 2 f8 kerlllt ellatasba, mig 4 fdnek megszant az ellatasa.
Az életkor eldrehaladtaval né az igény a szolgaitatas irant és megfigyelnetd, hogy az elldtottaink
esetében a ndk javara eltolédott nemek aranya

2018-ban 4 fanek szintettik meg az ellatasat, ebbdl 1 fo szocidlis otthonba kéltozott, 3 16 elhunyt.

Az elldtottak szamara megnyugtatast jelent, hogy kedves, segittkész, szakmailag jol felkészilt
gondozdk biztositjak szamukra a mindennapi sziikséglet kielégitest

Idések nappali ellatasa

Az idések nappali ellatasa, az iddsek részére lehetdséget nyujt 0j ismerelségek kialakitasara, a regi
kapcsolatok feleriisitésére, kzdsségi egytttiétre, szabadidds programokban valé részvetelre, a kbzds
névnapok, szUletésnapok, jeles Onnepek meglnneplésére. A klubba rendszeresen bejard iddsek
kiszeli baratsagba kerbinek/kerlltek egymassal, Igy a kiubéleten kivll is egymas tamaszai a nehéz
helyzetekben

A 40 férdhelyes idések kiubjaban biztositott foglalkoztatas célia a szellemi frissesség és &nellatd
képesség minal hosszabb ideig tdriéné megdrzése

Mindennapjainkat kitolti a jo hangulall beszélgetés, zenehallgatas, tévézés, kartyazas, tarsasjaték.

Az (nnepekhez kotédve kreatlv foglalkozasokat tartunk, koztssen készitGnk dekoracidt, amibe
kiubtagok nagy ordmmel kapcsolédnak be J6 kapcsolatot apolunk a helyi nyugdijas és
mozgaskorlatozott kiub tagjaival. Rendszeresen részt veszlink egymas osszejovetelein. Tagjaink
szivesen latogatjdk a helyi Konyvtdr rendezvényeit, legyen az irodalmi, zenés eldadas vagy
filmvetités. A Konyvtar szervezésében minden év augusztusaban nyari tabor keril megrendezésre
gyermekek részére, ahol sck klubtagunk aktiv segitéként vesz részt Igény szerint segitink

3



szinhazbérlet vasariasaban, Mezdberenybe, az Orlal Petrics Soma Muvelddési Kézpontba Ezuton is
k8szonjlik az dnkormanyzat segitségét, hogy gépjarmuivet biztosit az oda jutashoz!

Az intézmeny munkatadrsai segitséget nyujtanak hivatalos Ggyek intézésében, az egészségugyi
alapeflatashoz valé hozzajutds megszervezésében, segitésében
Minden évben két alkalommal lehetdségiik van a mozgdsszervi problémakkal kUzdd iddseknek arra,

hogy eljuthassanak Gyuldra, a Hoéforrds Hotelbe kezelésekre, ezzel is segitve mindennapjaikat,
enyhitve fellepd f3jdalmaikat.

Palyazati program keretében 2018-ban tobb eldadassorozatot hailgathattak meg a klubtagok, tébbek
kdzolt az egészséges laplalkozasrél, a digtardl, az élelmiszerekrdi, a cukorbetegsegril és az étrend

kiegészldkrdl,

2 tablazat A nappali ellalast igenybevevdk szama, nemek és korcsoporlok szennt 2017-2018

: 60 alatt 60-70 év 71-80 év 81-90 év 90 év felett |

Ev Osszesen
Ffi NG Ffi N6 Ffi Né& Ffi NS Ffi Né&

2017 1 5 14 4 13 4 4 45

2018 1 4 12 3 14 5 4 43

Az iddsek Kklubjat 2018-ban dsszességében 43 f3 vette igénybe. A nemek kdzditi arany
vonatkozdsaban itt is a ndk vannak tSbbségben. Az év folyaman 3 13 kerlit felvételre, 3 fonek
sziintettik meg az ellatasat. Az eliatotti iélszamban bekdvetkezett valtozas oka a mas szolgaltatasba

valg atkertlés, illetve elhalalozas volt.

A joviben szeretneénk a kdrnyezd telepllések iddseivel, az iddsek klubjaival szorosabb kapcsolatot
kiéplteni (Mezdberény, Kamut), valamint célul liztlk ki & csaladi nap megszervezését, mellyel
kézelebb kerOlhetnek az itt &l& csalddok, generdcidk egymashoz. A rendezvényhez a helyi
kézbsségek tmogatasat kérjik, ezzel is jobban dsszekovacsolva az it éldket.

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

A szolgaltatds a sajat ofthonukban &l6, életkoruk és szocidlis helyzetik miatt rdszoruld iddskord
személyek nagyfok( biztonsaggal tériénd ellatasat teszi lehetdve,

A jelzBrendszeres hazi segitségnyujtas biztosltja az ellatolt személy segélyhivasa esetén az ligyeleles
gondozanak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhlvas okaul szolgalé problema
megoldasa érdekében szOkséges azonnali intézkedés megtételét, szOkség esetén tovabbi
egészségligyi, szocialis ellatds kezdemeényezését.

A szolgaltatas folyamatos készenléti rendszerben miikadik, melyet Bélmegyeren az 1ddsek Klubja két

munkatarsa lat el.
A jelzérendszeres hazi segitségnyljtas igénybevetele raszorultsaghoz kotott. Szocialisan rdszorultnak
kell tekinteni az

egyedil élé 65 év feletti szemaélyt,

az egyed() é!6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személyt, vagy

a kétszemélyes haztartasban &l 65 év feletti, illetve sdlyosan fogyatékos vagy pszichiatrial
beteg személyt, ha egészségi dllapota indokolja a szolgaitatas folyamatos biztositasat.



Mezdberényben

a Juhdsz Gyula utca

i

szam alath

Iddsek Otthonaban elhelyezett

diszpécserkdzponthoz 75 jelzokészulék csatiakozik, melyek 3 jarasban, 11 telepllésen ker(itek
kinelyezésre. Bélmegyer kozségben 2018 évben hdrom jelzbkészllék szolgalta az igényldk

biztonsagat.

3. tablazat Kinelyezelt jelzékésziilékek, és a riaszldsok szama Bélmegyer telepdlésen 2018

Segélyhivasck szama (db)
. Ellatasban Kihelyezett Seqitségn
Te'i‘:ﬂzse“ Jards neve | részesOIok készilekek %jlés? ! Téves
szama (f8) szama (db) igényld Fias7tas Osszesen
rasztas
Bélmegyer Békési 3 3 2 0 2

2018. évben 2 alkalommal toriént segitségnyujtast igényld riasztds. A segélyhivasok fébb okai
gondozasi, higiénés szlkségletbdl, pszichés problémabdl, betegség, rosszullétbdl fakadnak. Az
esetek megoldasaként gondozast (felsegités, folyadékpotlas, higiénés szlkséglet biztositasa),
beszélgetést, megnyugtatast alkalmaznak a gondozénék, illetve szbkség eselén orvost, vagy mentdt
hivnak

Bélmegyer teleplilésen a jelzérendszeres hazi segliségnyUijtasban lévo ellatottak kdzil 2 16 részesdl
hazi segitségnyljtashan, 1 f6 pedig nappali elldtdsban, akikkel a gondozdndk szinte napi
kapcsolatban allnak. A személyes latogatasok szinte mindennaposak. Betegséguk, rosszullétlk fgy
feltiinik &s jelzéssel tudnak élni a haziorvosok felé. Taldn ezzel is magyarazhaté a nem tul gyakori

riasztasok szama

A jelzdrendszeres hazi segilségnyujtasban ellatott iddsek atlagéletkora a legmagasabbak kozé
tartozik. Az igénybevevok 75 ilietve 80 év felettiek voltak 2018-ban

4. tabldzat A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdst igénybevevik szdma, nemek és korcsoportok
szerint 2017-2018

65-75 v 76-85 év 86-95 év S5évfelet [, .

Ffi NG Ffi NG | Fli | N6 Ffi NG
2017. ev - 1 - 2 . - [ - 3
2018, év - 1 5 2 - R - 3 3

A jelzérendszeres hazi segltségnyuUjtdst a Szocidlis és Gyermekvedelmi Fdigazgatosaggal kotott
feladatellatasi megallapodas uljan latjuk el.

Személyi feltetelek

5. tablazat Személyi feltélelek alakulasa 2018

Munkakér: Létszam: Végzettséy:

Nappali ellatas

gondozo - vezeldi megbizassal 115 szocidls apold és gondozo
Hazl segitségnyijtas:

gondoz6 | 2 foh | szocidlis apold és gondozé




Az onkormanyzat jovoltabdl 2018-ban harom {6 kdzfoglalkoztatolt segiteita az intézményben dolgozok
munkajat

Targyi feltételek

A nappali ellatas targyi feltételei részben megfelelnek a vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak, és
az iddsek kényeimét szolgaljak

Kamut Kozség Onkormanyzat a kiub épiitén rendszeresen elvégzi a szikséges javitisi és
karbantartast munkalatokat,

A hazi segitségnyujtas vonatkozasaban is adottak a targyi feltételek a munkavégzéshez, a kollégandk
szolgalati kerékparral jutnak el az idisekhez

A sziikséges irodatechnika, koemmunikaciés eszkdzék rendelkezésre allnak

A segitdé munka érvényesiilése

Eurdpa szerte megfigyelhetd a tarsadalmak eldregedése, ami a szocidlis ellatdrendszert kihivasok elé
allitja. A szolgaltatdsok biztositasa sordn célunk az iddsek énelldld — képességének minél hasszabb
ideig torténdé megérzése, tarsas kapcsclataik, kognitiv képességeik fennlartdsa, az egyén
autonémiajanak megérzése mellett. Segitlink az iddsek tarsas kapcsolatainak megtartdsaban vagy
ujrateremtésében, oldani a fuggdség érzését, leklzdeni az dregségtudatot és a betegségtudat kéros
élmeényét, felismemni az izolaciot és elosegiteni annak oldasat.

Ennek keretein bellil biztositjuk a személyre szabott bandsmaodot, melynek alapja a gondjainkra bizott
ember megismerése, bizalmanak elnyerése, melynek egyik eszkdze - az ellatasi farma fiiggvényében

— az egyéni s kiscsaportos beszélgetés.
A feladatelldtds sordn hozzdseqitjtk az idéseket a nekik jard szocidlis és egészségigyi

szolgaliatasokhoz, @ mindennapi élethez szlikséges informacidkkal latjuk el dket.

Ellendrzések

2018. évben a fent részletezett szocidlis elldtasok vonatkozasaban sem a mikd&dést engedélyezd
szerv, sem mas szakhatdsdg altal nem tortént ellendrzés.



Gazdalkodasi adatok

2018. evi koltsegvetes

Bélmegyer, hazi segitségnyijtas (Ft)

szoc segitées 0 Fd

6. tabldzat Eldirdnyzatok - hazi segilségnyujlas szem gondozds 14 Fd
Eredeti ei.

Személyi juttatas 4 813 980
Munkaaddkat terheld SZOCHO és jarulékok 1059076
Dologi kiadas 293 208
Igazgatas felosztott kiadasai 278 689
Kiadas dsszesen: 6 168 264
Allami tamogatas (szoc. segités) 0
Allami tamogatés (szem. gondozas) 2 840 000
Szocialis 6sszevont potiek tamogatasa 835 586
Sajat bevétel (téritési dij) 635 000
Onkormanyzati hozzajarulas 1855 668
Bevételek dsszesen: 6 166 264

Bélmegyer, nappali eliatas (Ft)

7. tablizat Eldirdnyzatok — nappali elidtds 37F8
Eredeti el.

Személyi juttatds 3 216 564
Munkaadokat terheld SZOCHO &s jarulékok 707 644
Dologi kiadas 706 792
Igazgatas felosztolt kiadasai 186 219
Kiadds 8sszesen: 4 631 000
Allami tdmogatas 4033 000
Szocidlis dsszevont pollék thmogatasa 598 000
Sajat bevétel 0
Onkormanyzati hozzajarulas 0
Bevételek bsszesen: 4631000

2018. évi Usszes igazgaldsi kiadds: 15 696 089
Személyi juttatdsok e. eldirdnyzata 2017 271 119 000

Onkorményzati hozzéjarulas minddsszesen = 1 955 668



2018. evi penziigyi elszamolas

Bélmegyer, hazi segitségnyujtas (Ft}
520¢C. segités. O Fé

8 tabldzat Teljesitds — hazi segilségnyujlds szem. gondozas. 16 Fo
Teljesités

Személyi jutiatas 5 982 362
Munkaaddkat terhelé SZOCHO és jarulékok 1 037 693
Dologi kiadas BB 406
Igazgatas felosztott kiadasai 0
Kiadas bsszesen: 7 108 461
Allami tAmogatas (szoc. segités) 0
Allami tdmogatas (szem. gondozas) 5 280 000
Szocidlis tsszevont potiék tdmogatasa 570 680
Bérkompenzacio 126 192
Sajat bevétel (taritési dij) 454 635
Onkormanyzati hozzajarulas 1 955 668
Bevételek bsszesen: 8 397 185

Bélmegyer, nappali ellatas (Ft)

9. tdbldzat Teljesités — nappali ellatis 35F&
Teljesités

Szemelyi juttatas 2 860 396
Munkaaddkat terheld SZOCHO és jarulékok 572 279
Dologi kiadas 60 763
| Igazgatas felosztott kiadasai 0
Kiadds Gsszesen: 3493438
Allami tamogatas 3815000
Szocidlis dsszevont potlek tamegatasa 412 990
Sajat bevélel 0
Onkormanyzati hozzajarulas 0
Bevételek Gsszesen: 4 227 990
Egyenleg = 2023 276

Béimegyer, 2019. majus 28.
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Megyefiné Pénzes Maria Papp Istvan Karolyné
igazgaté Alapszolgaitatasi Kézpont vezetd
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Beszamolé
A 2018. évi

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarél
Bélmegyer
Tisztelt Képvisel6 Testlilet!

Az 1997. évi XXXI. Toérvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban: gyermekvédelmi torvény) 96.§ (6) bekezdése szerint a helyi
onkormdanyzat a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsarél minden
év majus 31- ig - a kiilon jogszabédlyban meghatarozott tartalommal- atfogé értékelést
készit, amelyet a képviseld testiilet megtargyal.

Az értékelést meg kell kiildeni a megyei gyamhivatalnak. A megyei gydmhivatal az
értékelés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil javaslattal élhet a helyi
onkorményzat felé. A helyi 6nkorményzat 60 napon beliil érdemben megvizsgidlja a
megyei gyamhivatal javaslatait, az allasfoglalasardl, intézkedésérdl tajékoztatja.

Téjékoztatjuk a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a gydmhatosagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz616 149/ 1997. (IX.10.) Korm. Rendelet 10.
sz. melléklete hatarozza meg a beszamol6 [&bb értékelési szempontjait a kdvetkezék
szerint:

1. A telepiilés demografiai mutatdi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira:

Bélmegyer kozség demogréfiai mutatéi az aldbbiak szerint alakulnak, kiilénds
tekintettel a 0 - 18 éves korosztalyra:

2016.01.01. 2017. 01.01. 2018. 01.01. 2019.01.01.
allapot alapjan | dllapot alapjan | allapot alapjan | allapot alapjan
(f6) (f5) (£6) (6)

0-2 évesek 15 14 17 19

3-5 évesek 18 19 18 16

6-14 évesek 74 64 63 65

15-18 évesek 38 | 38 38 41

Osszesen: 145 1135 136 141

Allandé

lakossag: 1003 983 983 969

2018. év folyamén 8 gyermek sziiletett, jelenleg 1 varandés kismama van, 2019. év
folyamén eddig nem sziiletett gyermek.




A kozségben, 6vodai nevelés és az 14 osztélyos iskolai oktatds helyben miikodik. -
Harmadik évfolyam nincs. A felsé tagozat 5-8 osztdlyig a Mez6berényi Altaldnos
Iskoléba jar be minden tanitasi napon. (fenntarté: Gyulai Tankeriileti Kézpont).

-------

Bélmegyeri Ovodaban 2018-ban beiratott gyermekek szama 16 {6 volt, ebbsl 1
gyermek hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii nincs.

A Mezdberényi Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Kollégium
tagintézményként miikods oktatasi egységében 2011. szeptember 1-jétol sajnos csak
1-4 osztély indult helyben a kis gyermeklétszdm, valamint a miikédési finanszirozas
csokkenése miatt. (Jelenleg azonban csak 1, 2, 4. osztdly van, 3. évfolyam sajnos
nincs. ) A 2018/2019-es tanévbe beiratott gyermekek szama: 20 {6, ebbdl 1
halmozottan hatranyos helyzeti tanul6, és1 hatranyos helyzetii tanulé.

Az 5-8 osztdlyos tanulék - 11 gyermek - a Mez6berényi kistérségi iskola székhelyén,
Mezdberényben folytatjdk tanulmdanyaikat, kézottitk hatrdnyos helyzetii 2 f6.,
tovabba a halmozottan hatranyos helyzetli tanulé nincs.

2. Az Onkormanyzat altal nyiijtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa
Rendszeres és rendkiviili gvermekvédelmi kedvezmények

a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 47 gyermek részére kertilt
megéllapitisra az elmiilt évben:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek korcsoportos megoszldasa 2018-
ban

0-5 év 6-13 év 14-17 év 18 év folott OSSZESEN
Gyermekek szdma | 7 13 17 10 47
ebbdl tartdsan 0 1 3 0 4

beteg, fogyatékos

A benyujtott kérelmek esetében elutasitds nem volt. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék 2018. év folyaman Osszesen két alkalommal - a 2018.
08.01. napon érvényes ellatassal rendelkezd gyermekek - augusztus hénapban 6.000,-
Ft/f6 értéki ERZSEBET UTALVANYT kaptak 29 gyermekre tekintettel - dsszesen
174.000,- Ft 6sszegben, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils,
hatrdnyos, vagy halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek 6.500,- Ft/f6 értékii
ERZSEBET UTALVANYT kaptak, 14 gyermekre tekintettel, tsszesen 91.000,- forint
Osszegben, és - a 2018. november 01. napon érvényes ellatassal rendelkezék -, 2018.
november hénapban 6.000,- Ft/f6 értékti ERZSEBET UTALVANYT kaptak, 35
gyermekre tekintettel, &sszesen 210.000,- Ft &sszegben, és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos, vagy halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek 6.500,- Ft/f6 értéka ERZSEBET UTALVANYT kaptak, 13
gyermekre tekintettel, 6sszesen 84.500,- forint 6sszegben.



-Egy gyermek utdn keriilt megdllapitisra  2018. év folyaman rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédé pénzbeli ellatds, mely év kézben
. megsziintetésre is keriilt, a csaladban bekovetkezett egy fére es6 jovedelem
emelkedése miatt.

A gyermekvédelmi timogatas folyésitasa az egy keresettel rendelkezé, munkanélkiili
ellatasban, aktiv kordak ellatdsaban részesiils, illetdleg kozfoglalkoztatasban
résztvevd csaladokra jellemzo, legtobbszor két vagy tobb gyermek utan.

b) Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény nem keriilt megallapitasra.

c) Sziinidei gyermekétkeztetés keretében a hatranyos helyzetii és a halmozottan
héatrdnyos helyzet(t gyermekek étkezhetnek ingyenesen - a sziil4 kérelmére - a tanév
rendjérdl sz616 EMMI rendeletben meghatarozott tanitdsi sziinetekben.

2018 évben a tavaszi sziinet ideje alatt, 2018. 03.29. 04. 03. kozotti 2 munkanapon 8
gyermek részesiilt napi egyszeri (déli) meleg étkezésben.

A nyari sziinet idétartama alatt (2018. junius 18. és 2018. augusztus 10. kozott,
osszesen 43 munkanapon keresztiil) 17 gyermek részesiilt napi egyszeri meleg
étkeztetésben

Az Gszi sziinet ideje alatt (2018. okt6ber 29. - 2018. oktober 31. kozott, dsszesen 3
napon at) 10 gyermek részesiilt napi egyszeri meleg étkeztetésben. A gyermekek a
tavaszi, a nyari és az Oszi sziinetekben az ételt az Onkormanyzat konyhajan
fogyaszthatték el, illetve vihettek haza a fenti napokon.

A téli sziinet ideje alatt (2018. 12. 27. és 2019. 01.02. napok kozoétt, 3 munkanapon
at) 11 gyermek részesiilt napi egyszeri meleg étkeztetésben, melyet ekkor az
onkorméanyzat konyhajanak zdrva tartdsa miatt, a Toépart Etteremtsl hozott
ételhordékban, az 6nkormanyzat gépkocsija, s azt a kérelmezok igy vihették haza.

3. Az Onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyiijté ellatisok
bemutatasa.

- Bélmegyeren a személyes gondoskodast nynijt6 ellatdsokat (Id6sek nappali ellatasa,
hazi segitségnyjtas) a mezdberényi székhelyt Szociélis Intézmény feladatatvallalasi
megéllapodds alapjan biztositja 2018.01.01-t6l. A Csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalatot Kamut kdzség 6nkorményzata miikédteti Bélmegyer esetében is, annak
részletes bemutatdsa kiildn beszdmol6ban torténik.

4. Egyéb a Gyvi-ben nem szabilyozott pénzbeli, természetbeni juttatisok:

a) A 2017-es évben 3 f6 részére allapitott meg az dnkormanyzat havi 3.000.-Ft
dsszegben Bursa-Hungarica sztondijat, melyet 10 hénapon keresztiil folyo6sit,
azaz 90.000,- Ft éves tdmogatast biztosit igy a felsdoktatdsban tanulék
részére,



b) Képviselo-testiileti dontés alapjan iskolakezdéskor az ovodasok tisztasagi -
csomagot kaptak, 16 gyermekre tekintettel, (gyermekenként 3.000,- forint)
osszesen 48.000,- forint értékben.

c) Az Ovodasok és az altaldnos iskolasok részére kardcsonyi csomagot

ajandékozott a képviseld testiilet.

d) A 2018-es évben sor keriilt a rendkiviili telepiilési timogatas keretén beliil
telepiilési gyermeknevelési tamogatas megallapitasira a gyermekek
beiskolazasahoz.

- A telepiilési tdmogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrol szold 5/2015.
(IL.28.) 6nkormanyzati rendelet 15. § alapjan , - 2018. 6szén a Szocidlis
Bizottsag altal, dsszesen 46 csaldd kérelmére, 85 gyermekre tekintettel -
melybol  felséfoki intézményben tanulé 4 f6 részére - , minddsszesen
2.630.000,- Ft dsszegben keriilt megallapitasra a telepiilési gyermeknevelési
tAmogatas keretén beliil beiskolazasi tamogatas.

- A bizottsag dontése szerint az ellatds az 6vodas, altaldanos iskolds és a
kozépiskolds gyermekekre tekintettel, gyermekenként 30.000,- forint
Osszegben, a fels6foki intézményben tanulok részére pedig tanulénként
50.000,- forint Osszegben keriilt megéllapitasra, kérelmenként, egyedi
hatarozattal. Ez jelentdsen cskkentette a sziilék beiskolazassal kapcsolatos
terheit.

e.) 2018. évben 6sszesen 1 f& rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiild gyermek részesiilt az Onkorményzat sajit koltségvetése terhére
pénzbeli ellatasban (utikoltség térités) havi 10.000,- Ft Gsszegben, osszesen
100.000,- Ft értékben.

5. Gyermekétkeztetés megoldasanak médja:

Az Onkormanyzat sajat fenntartasu koltségvetési szerve utjan, az ott miikodo
f6z6konyhéja segitségével az év kdzbeni gyermekétkeztetést helyben folyamatosan
biztositotta 2018-ban. 2019-ben tovébbra is biztositja az ellatast 6vodasoknak,
iskolasoknak, és az igényl6 gyerekek szaméra nyéron is.

6. A feliigyeleti szervek altal gyamhatdsagi, gyermekvédelmi teriileten végzett
szakmai ellenérzések tapasztalatainak, toviabba a gyermekj6léti és
gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet végzék miikddését engedélyezd
hatésagi ellendrzések alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa.

Adott témdaban megdllapitasok, ellenérzése nem voltak 2018-ban.

7. Jévére vonatkozd javaslatok, célok meghatiroziasa a gyvt. elGirasai alapjan
(milyen ellatasokra és intézményekre lenne sziikség a problémak hatékonyabb
kezelése érdekében, gyermekvédelmi prevenci6s elképzelések.)



Az allam részérdl a munkanélkilivé valt, és tartés munkanélkiili sziilok gyermekei
részére rendszeres oktatds- képzés és egyéb havi tdmogatds nyujtdsa. Nyari
gyermekétkeztetés biztositasa.

8. A biinmegeldzési program f6bb pontjainak bemutatisa (amennyiben a
telepiilésen késziilt ilyen program), valamint a gyermekkorit és a fiatalkori
biinelkdvet6k szdmanak az altaluk elkovetett bilincselekmények szimanak, a
biinelkdvetés okainak bemutatasa.

Iskolarendéri program, mely elsédlegesen az iskolasokat, de az 6vodasokat is
magaba foglalja, aminek keretén beliil blinmegel&zési részt kis mértékben, inkabb
figyelemfelhivast kozlekedési és mas veszélyforras elharitasa érdekében.

A 2018-es évben biincselekményt elkdveté gyermek, illetve fiatalkori nem volt,
valamint szabalysértést elkdvetd kiskort sem volt.

9. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmikodés
keretében milyen feladatok, szolgiltatasok ellatasiban vesznek részt civil
szervezetek. (alapellitas, szakellatas, szabadidds programok, drog prevencio)

A civil szervezetek foként a szabadidés programok megszervezéséhez,
lebonyolitdsdhoz nytjtanak hasznos segitséget.

Mir évek Ota rendszeressé valt, hogy a nyari sziinet idejére a gyermekek részére
tartalmas programok keriilnek megszervezésre, ami féként a kdnyvtari feladatokat
ellaté kolléganak és a lelkes sziil6knek készénhetd. 2018. évben is megrendezésre
keriilt - a szokdsos egy hetes gyermektabor is, ami tartalmas napkozbeni
elfoglaltsdgot jelentett a gyermekeknek. Naponta 3040 gyermek vett részt a
kézmiives, sportos, ligyességi foglalkozasokon. Emellett voltak a konyvtarnadl -
ismeretterjesztd eldadasok, papirfonas foglalkozas, rongybaba készités, fafaragés
stb., volt még kozos f6zés az idosekkel, nagysziilokkel, valamint a Békés Megyei
Szabadidos Egyesiilet kdzremiikodésével kiilonbozé sport programokat (toto,
iigyességi 10 préba jatékot) rendeztek. Kdzlekedési tigyességi vetélkeddt tartottak. A
fenti programok szinesitették a gyermekek nyari sziinidejét.

Osszességében megallapithaté, hogy 2018. évben - hasonléan az el6z6 évekhez - az
dnkormanyzat és a gyermekvédelmi feladat ellatdsdban kozremiikodo szervezetek
hatékonyan egyiitt tudtak dolgozni, mind a megel6zés, mind az egyes ellatiasok
megszervezése teriiletén.

Javaslom a képviselS-testiiletnek a 2018. évi beszdmolé megtargyalasat és ezt kovetd
jovdhagyésat.

Bélmegyer, 2019. méjus 27.

Heggds Laszlo
Jegyz6
f




AT

I I . 1 BEAEAY YW N (1N W I ™ .

- 4 o

s v sl o 8 sl geregony. st Ao ot

" am B slvel B e e L ey

III‘IIIIIIH ‘IIIIH [ =

Ll (v ) Y Il IIJI-IIOH 1 l Bl - Nges . e g

e~ " - 1=~ u "Tellalem B T B B
ey 1N =y e s ll_l-ul-_l- Al g el ge

R R e it e

THNE [N DS e mwes - -*II-'I- NI

= mEuEEn [ [e— I = =
lff-llq—"-ﬁil !TF“':— - :ﬂ
'I.
—l-l woo

WIH—H = P

(R T BT, B e e I W ] HIE §Em 1= ‘ h I—

-nf-l-l"r-'l - ¥ - h'l‘.'"-t::.'ﬁri
ISR - e B 1=l NI 1
el et Bl %= = SMiEe=p, ¥ 1 e eSS -

e S e E R R L

1 [L . LI N ) 11— 11 _-#

A I o B B i = NiEiE ==t
1 n RIS [ . T R Ji: B =
s i T B T e ® Uit =5 T I-Llﬂ-lvd
B _Sgirsegh ey w0 Slgie) 1 Sijgies (0 i 0 T

NI e I = .. JI-I T NN |-

1 vnllmom B auw iy wm 0Tl omon 0 o s e—em——
R T M Ty o ele Sl g e ey s el BT

TR VI S R e CIN I A [ L e
—u rw e |

um el DI i w E e 1 m [ BT
. dp g I,
" = = —
= o 3, = T [
—— e Yy ) 3 -

4

E




Tarhos- Bélmegyer SC
Alapszabaly

A Tarhos — Bélmegyer Sport Club és Tébbcélu Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) alakulo
Kozgyilése az eredeti Alapszabalyt 2019. mdjus .....-én fogadta el.

1' §
Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

(1) Az Egyesiilet neve: Tarhos — Bélmegyer Sport Club és Tobbcélu Egyestilet
(2) Az egyesiilet roviditett neve; Tarhos — Bélmegyer SC

(3) Az Egyesiilet székhelye: 5641 Tarhos Petofi u. 29,

(4) Az egyesiilet telephelye: 5641 Tarhos Petofi u. 2. (hrsz 164)

(5) Az egyesiilet telephelye: 5643 Bélmegyer.........ocvvveiiiienennnnn...

(4) Az Egyesiilet miikddési teriilete kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.

(5) Az Egyesiilet jogi személy, melyet az Egyesiilet elndke képvisel.

2.§
Az Egyesiilet célja és tevékenysége
(1) Az Egyesiilet céljai:

a) Nonprofit ? sportegyesiilet, melynek f6 célja sporttevékenység végzése, a
szabadidOsport és az egészséges életmod népszerlisitése. Célja — elsdsorban tagjai, de
— barki szamadra a rendszeres testedzés, sportolas biztositasa,

b) Sport- és egyéb rendezvények szervezése €s lebonyolitasa a tarsadalom valamennyi
gyermekek, a nyugdijas koraak, ill. a hatranyos helyzetiek, a mozgaskorlatozottak és
fogyatékkal élok egészségi- és életmddbeli javulasat elosegitd tevékenységekre.

c) Utanpétlasnevelés, ndi és férfi labdarugé klub létrehozasa és miikddtetése, illetve
kézilabda, tenisz, tollaslabda, biliard stb sportok tamogatasa

d) A Nemzeti Onkéntes Stratégia célkitlizéseit is figyelembe véve az 6nkéntesség
népszerisitése, az onkéntesség kultirdjanak elterjesztése, és az dnkéntesek szamanak
novelése, valamint olyan ifjusigi programok ¢€s tevékenységek megvalositasa,
amelyek elosegitik e célok megvaldsulasat, és fiatal dnkéntesek aktiv kdzremitkdeését
és tarsadalmi részvételét igénylik. Az 6nkéntesek szerves részei az egyesiilet életének
és nagy szerepilk van az események szinvonalas €s hatékony szervezésében es
lebonyolitasban,



e) Taboroztatas — sport-, zenei- és egészségmegorzo taborok

d) Kozosségépités, kozosségfejlesztés, kozOsségi terek Kialakitasa, Kkozosségépito
programok szervezése

e) Kozmuvelodés, nevelés és oktatas, kepességfejlesztés, ismeretterjesztés,

f) Természetvédelem, allat- és kdmyezetvédelmi tevékenységek; a tdrsadalom
megismertetése a fennalld problémakkal és bevonasuk azok megolddsdba az élolények
¢€s a kdrmyezetiink védelme érdekében,

g) Kulturdlis, mavészeti és karitativ tevékenység,

h) Magyar nemzeti hagyomanyaink; kulturdlis orokségiink Orzése, dpoldsa,
megismertetése és népszerusitése; hazaszeretetre nevelds,

i) Egészségmegorzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi- és rehabilitacios
tevékenység.

j) Miivészeti- és animatori tevékenység,

k) Kornyezo orszagok hasonlé nonprofit egyesiileteivel vald kapcsolatfelvétel, testvér
egyesiiletek kialakitdsa, rendszeres kapcsolattartas, eszmecsere, sport- és kulturalis
rendezvényeken valo k6z6s részvétel,

Az a-k) pontban meghatarozott célok sport-, egészségmegdrzo-, kulturalis-, ill. szabadidos
kdzcélu tevékenységek, melyek ellatasat a 2004. évi 1. tdrvény a sportrol, ill. a 2011. évi
CLXXXIX. tv. Magyarorszdag helyl dnkormanyzataird! 23. § (5) 9., 13., és 17. jogszabélyok
inak el6. Ezeket a kozfeladatokat a szervezet kozvetleniil és — kbzGsségein, tagjain keresztiil —
kozvetett modon is végzi.

3.8
Az Egyesiilet feladatai
a) az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében sportagak miikodésének biztositasa,

b) az egyesiilleti tevékenység fejlesztési célkitiizéseinek meghatirozasa és a
megvalositasukrol valé gondoskodas,

c) hazai és nemzetkozi sportesemények (versenyek) megrendezése, a szdvetségek
valamint mds sportegyesiiletek altal megrendezett sporteseményeken, bajnoksagokon
és versenyeken valo részvétel,

d) szakmai, edz6i és infrastrukturalis hattér biztositdsa, ezen hattér fejlesztése,
tovdbbkeépzések lehetdségeinek felkutatisa és ezeken vald részvétel, dnkéntesek
bevonasa

[ B



e) kulturdlis rendezvények szervezése, lebonyolitasa, mas hasonld rendezvényeken
valo részvetel; természet- ¢s allatvedelemmel kapesolatos tevékenységek,

f) karitativ tevékenység,
g) magyar nemzeti hagyomanyaink orzése, dpolasa,

h) a tagsagi viszonnyal rendelkezo tagok képzése, korszeru felkésziilésének
biztositdsa, versenyezietése; mindezekhez megfeleld ruhazat és felszerelés biztositasa,

i) a mukddtetett sportagak utanpotlasanak nevelése,

j) az egyesiileti élet alapjait képezo kozosségi élet kibontakoztatasanak eldsegitése €s
az Egyesiilet hagyomdnyainak apolasa,

k) a tervszerii mikodéshez sziikséges feltételek megteremtése és biztositasa,

1) az Egyesiilet céljai megvalositdsa érdekében gazdasagi, vallalkozdsi tevékenységet
folytathat. Az Egyesiiletnek nem o célja a gazdasigi tevékenységek folytatisa, nem
kizarélagosan végzi ezeket, hanem csak olyan mértékben, amely célja
megvalositasahoz sziikséges.

m) az orszagos szakszOvetségek céljai megvalositasinak elBsegitése, munkdjuk
tamogatasa.

n) Ifjasdgi klub létrehozasa és miikédtetése az egyesiileten beliil annak érdekében,
hogy az egyesiilet miikGdése, tevékenysége a jovoben is folyamatosan biztositott
legyen.

4. §

Az Egyesiiletre vonatkozo altalinos rendelkezések

(2) Az Egyesiilet sporttal ssze nem fiiggé tevékenységet, valamint sporttevékenységgel
Osszefiiggd kereskedelmi tevékenységet csak kiegészité tevékenységként folytathat. A
sportlétesitmények hasznalata, illetve miikédtetése — e rendelkezés alkalmazasaban - a
sportegyesiilet alaptevékenységének mindsiil.

(3) Az Egyesiilet nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen szolgaltatasaibol.

(4) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet nem végez, gazdilkodasa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt a 1étesitd okirataban meghatiarozott tevékenységére forditja.

(5) Az Egyesiilet kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil a
partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggyiilési képviseléi, megyei, fovarosi dnkormanyzati
valasztason jeldlt allitasa.

(6) Az Egyesiilet miikddése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkotés nélkiil igénybe veheti.



(7) Az Egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében nemzetkozi tevékenységet folytathat.

(8) Az Egyesiilet mitkddésének, szolgaltatasainak és beszdmoldinak nyilvanossdgit az
internetes weboldalan valo kozzététel Gtjan biztositja.

5.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, aki a jelen alapszabalyban foglalt
egyesiileti celokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét az ElnSkség jovihagyja. A felvételt
kérének kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozoan, hogy az Egyesiilet 1étesito
okiratat ismeri és az Egyesiilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult
szokdsait magara nézve kotelezdnek fogadja el.

(2) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az Elndkség hataskorébe tartozik. A tag
felvételének kérdésében az Elndkség a tag kérelme alapjan, egyszeri szot6bbségi hatirozattal
dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elndkség altal térténd elfogadasival jon
létre.

(3) Az Egyesiilet Elndksége koteles az egyesiileti tagokrdl naprakész nyilvantartast vezetni.
(4) Az egyesiileti tagsag megsz{inik:

a) a termeészetes szemely tag haldlaval,

b) a kilépés irasbeli bejelentésével,

¢) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval

d) a tag kizdrasdval,

e} ha az Egyesiilet megszinik.

(5) Kilépési szdndékat a tag koteles bejelentent az Elnokséghez. A kilépés az Elndkség
részére tortént bejelentéssel egyezo idopontban hatilyos.

(6) A tagdij félévet meghaladé nemfizetése esetén az ElnSkség mindsitett tobbségi
hatdrozattal jogosult a tag kizardsara, ha a tagot a hatralék megfizetésére elGzetesen, irasban
felszolitotta, s a felszolitas eredménytelen maradt. Az Elnkség kizard hatarozatat irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellitni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgélé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetoségrdl vald tajékoztatast. A
kizard hatarozatot a taggal irasban, 8 (nyolc) napon beliil k6z6lni kell. Az Elndkség hatarozata
ellen a tag a hatarozat kézhezvételétol szamitott 15 (tizenét) napon beliil fellebbezhet a
Ka&zgyiiléshez.

A fellebbezésrol a Kdzgyiilés a kdvetkezo iilésén, a fellebbezéstdl szamitott (tizendt) napon
beliil, a fellebbezéstol szamitott (tizenot) napon beliil kételes donteni, A Kdzgyiilés a tagot
koteles meghallgatni, aki élhet a személyes védekezés lehetdségével, és az eljaras soran jogi
képviselot is igénybe vehet.



A Kozgyllés kizaro hatarozatat irasba kell foglalni es indokoldssal kell elldtni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a Kizards alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat. A
kizard hatdrozatot a taggal irasban, 8 (nyolc) napon beliil k6z6lni kell.

(7} A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyiilési hatdrozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartisa esetén - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljaras folytathato le. Az Elndkség mindsiteit
tobbségi hatdrozattal az Egyesiiletbol kizarhatja azt a tagot, aki silyosan megsérti ezen
rendelkezéseket. Az Elndkség kizaro hatarozatat irasba kell foglalni és indokoldssal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgdld tényeket és
bizonyitékokat, tovibba a jogorvoslati lehetoségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozalot a
taggal irasban, 8 (nyolc) napon belill kozolni kell. Az Elndkség hatarozata ellen a tag a
hatarozat kézhezvételétol szamitott 15 (tizendt) napon beliil fellebbezhet a Kozgytiléshez.

A fellebbezésrdl a Kozgyilés a kovetkezo iilésén, a fellebbezéstdl szamitott (tizendt) napon
beliil, a fellebbezéstol szamitott (tizendt) napon beliil kételes donteni. A Kozgyiilés a tagot
koteles meghallgatni, aki élhet a személyes védekezés lehetoségével, és az eljards soran jogi
képviselot is igénybe vehet.

A Kozgyllés kizard hatdrozatit irasba kell foglaini és indokolassal kell eliatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat. A
kizdr6 hatdrozatot a taggal irasban, 8 (nyolc) napon beliil kdzdlni kell.

6. §
Tagsagi jogok és kotelezettségek
(1} Az Egyesiilet tagja jogosult:

a) részt venni az Egyesiilet rendezvényein, kezdeményezni egyes kerdesek
megyvitatasat,

b) a természetes személy tag személyesen a Kozgyiilésen a tobbi taggal egyenld
szavazati joggal részt venni, felszolalni, véleményét kifejteni, hatarozati javaslatot

tenni és szavazni,

¢) a természetes személy tagok valasztjak meg az Egyesillet vezetd tisztségviseldit,
illetve valaszthatok meg az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek.

(2) Az Egyesiilet tagja koteles:
a) az Egyesiilet alapszabalyat és bels6 szabalyzatait valamint az Egyesiilet szervei altal
hozott hatdrozatokat megtartani, az Egyesitlet céljat és szellemiségét, értekrendjét
tiszteletben tartani,
b) az Egyesiilet Kézgytilésének a tagokra kételezd hatdrozatai szerint eljamni,

c) a Kozgylilés altal évente meghatdrozott mértékii tagdijat hataridében megfizetni,

d) az éves tagdij Osszegét a Kozgyiilés hatdrozza meg, amely havi vagy tdbbhavi
részletekben vagy egytsszegben is fizethetd.



(3) Amennyiben a jelen alapszabaly eltérden nem rendelkezik, az Egyesiilet valamennyi tagja
egyenlo jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

7.8
Az Egyesiilet szervezete, osszeférhetetlenségi szabalyok

(I) Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgyilés (8. §), amely a tagok Osszessége. Az
Egyesiilet iigyintézo és képviseleti teend6it, illetve a napi igyviteli feladatokat az Egyesiilet
ligyintézo-képviselo szerve, az Elnokség (9. §) iranyitja és latja el. Az Egyesiilet vezeto
tisztségviseldi: az Elnok, az ElnSkhelyettes és az Elnokségi tag (10. §). Az Egyesiilet vezetd
szervének a Kozgyiilést és az Elntkséget kell tekinteni.

(2) A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezet6 szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdétendé jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elonynek a kézhasznui szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsdgi jogviszony alapjan nytjtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) A Kkozhaszni szervezet megszinését kovetdé harom évig nem lehet mas kozhaszni
szervezel vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhaszn( szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megszinését megel6z0 két évben legalabb egy évig -,

a)amely jogutod nélkiil szint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasit nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az adozas rendjérol szo616 torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

(4) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles az Egyesiiletet elézetesen
tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas civil szervezetnél is betdlt.

8.§
A Kozgyiilés



(1) Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgyiilés, mely nyilvanos és évente legalabb egy
alkalommal Ossze kell hivni. Az Elndk az Elnokség mindsitett szotobbséggel hozott
hatdrozata alapjan a Kézgyiilést egyéb alkalmakkor is jogosult dsszehivni, tovdbba koteles azt
Osszehivni, ha a tagok legalabb 1/3-a irdsban kéri.
(2) A Kozgyilés kizarolagos hataskdrébe tartozik:
a) az alapszabidly — egyttal az egyesiilet céljanak — megdllapitisa, mddositasa,
b) az éves koltségvetés, az éves pénziigyi terv megtdrgyalasa és elfogadasa, illetoleg
az elozd éves pénziigyi terv teljesitésérdl szold, a szamviteli torvény (2000. évi C.
torvény) szerinti beszamold megtargyalasa és elfogadasa, az Ectv. szerinti beszamolo

¢és kdzhasznusagi melléklet elfogadasa,

c} az Elndkség éves beszamolojanak - ezen belill az {igyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérol szol6 jelentésének — az elfogadasa,

d) az Egyesiilet megsziinésének, mas egyesiilettel torténd egyesiilésének és
szetvalasanak elhatarozasa,

e) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezeto
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all,

g) az Egyesiilet, éves beszamoldjdnak jovahagyasa,
h) az éves tagdij mértékének €s esedékességenek meghatarozasa,
i) az Elndkség hatdrozata elleni fellebbezések elbirdlasa,

j) az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzitartozojaval kot,

k) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok vagy mas

-----

[)a valasztott konyvvizsgdld megvalasztisa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa,

m) a végelszamolo kijelélése,

n) dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket az alapszabaly kizarolagos
hatidskérébe utal.

(3) A Kozgylilést az Elntk hivja Ossze valamennyi regisztralt tag eldzetes irasbeli
értesitésével. A meghivot a tagoknak a tervezett idépontot megel6zéen legalabb nyolc naptari
nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok, valamint a hatdrozatképtelenség esetén
megtartando esetleges megismételt kizgyiilés helyének és datumanak pontos megjeldlésével.



(4) A Kozgytulés akkor hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a + egy fo jelen
van. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyulés az eredeti meghivoban rogzitett
napirendi pontok tekintetében a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes, erre azonban
a tagok figyelmét az eredeti meghivoban elozetesen fel kell hivni.

(5) A Kozgyilés a hataskorébe tartozd iigyekben hatdrozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezé tagok egyszerii szot6bbségével hozza, kivéve a 8. § (2) bekezdés a), d), e) és i)
pontokat, ahol a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett tSbbségének
(legaldbb hiromnegyedének) igenld szavazata sziikséges. Tagkizarasra vonatkozo dontés
meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem gyakorolhatja.

(6) A Kozgytilés az éves beszamold elfogaddsardl szolo hatarozatat az altalanos szabdlyok
szerint, azaz a jelenlévo, szavazati joggal rendelkezo tagok egyszerii szotobbségével hozza.

(7) A levezetd elndk személyének megvalasztasarol a Kézgyilés az iilés megkezdésekor a
jelenlévo, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerii szotsbbségével hatdroz.

(8) A Kozgyiilés a személyi dontések (e) és f) pontok) kivételével hatirozatait nyilt
szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

(9) Szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
(10) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni;
¢} aki ellen a hatdrozat alapjin pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tOGbbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(11) Az lgyvezeto szerv koteles a kézgyualést Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatdlag nem lesz keépes a tartozasokat esedékességhkor
teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.



(12) A Kkozgyilési hatarozatot az érintettekkel igazolhatdo modon kozélni kell. Az Elndk
koteles a Kozgyilés dltal hozott hatarozatokat a Hatirozatok Konyvébe bejegyezni. A
Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatirozatokat, hogy abbdol a Kozgyiilés
dontésének tartalma, idopontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok ¢€s ellenzok szamardinya
(ha lehetséges, személye) megallapithato.

9.8
Az Elndkség
(1) Az Egyesiilet iigyvezeto és keépviseleti szerve a 3 (harom) tagi Elndkség, mely 1
Elngkbal, 1 Elndkhelyettesbol és 1 Elnokségi tagbdl all. Az Elndkség tagjait a Kozgyiilés

mindsitett szotobbséggel, titkos szavazassal 5 év id6tartamra valasztja.

(2) Az Elndkség sziikség szennt, de évente legalabb hdrom alkalommal tart ilést. Az
Elndkség iilése hatdrozatképes, ha azon az Elndkség tagjainak tébb mint fele jelen van. Az
iilések nyilvanosak.

(3) Az Elnokség hatdrozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza meg. Az Elndkség két tag
jelenléte esetén egyhangu hatarozatot hoz. A hatdrozatot az érintettel igazolhaté modon
k6zo6ini kell.

(4) Az elnokségi iilést az Elnok hivja Ossze az Elnokség tagjainak eldzetes irasbeli
értesitésével. A meghivot az Elndkség tagjainak a tervezett idopontot megeldzden legalabb
nyolc naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok megjeldlésével. Az Elndkség
tigyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

(5) Az Elndkség hataskdrébe tartozik:

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hatiskorébe tartozo ligyekben a
déntések meghozatala

b} a beszamolok el6készitése és azoknak a kdzgyiilés elé terjesztése,
c) az éves koliségvetés elkészitése és annak a kozgylés elé terjesztése,

d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsdra és befektetésére
vonatkozo, a kézgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak ¢és a
tisztségviselok megvalasztatdsanak elokészitése,

f) a kozgytlés Gsszehivdsa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése,

g)az ligyvezetd szerv altal Osszehivott kozgyulés napirendi pontjainak
meghatirozdsa,

h) részvétel a kozgyiilésen és vilaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

i) a tagsag nyilvantartasa,



j) az egyesiilet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb konyveinek vezetese,
k) az egyesiilet mukodésével kapesolatos iratok megorzese.

[) az egyesiiletet érintd megszunési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e (orvényben eldirt intézkedések megtétele,

m) az iigyrend elfogadasa,
n) az etikai szabdlyok elfogadasa,
o) tagfelvétel jovahagyasa, dontés a tag kizarisarol,

p) az Elndk utasitasira a Kozgyiilés dsszehivasa. Az Elndk az Elndkség egyszert
szotobbséggel hozott hatdrozata alapjan a Kozgyiilést egyéb alkalmakkor is jogosult
Osszehivni, tovabba koteles azt Gsszehivni, ha a tagok legalabb 1/3-a irdsban kéri.

q) az Egyesiilet miilkdésével kapcsolatban keletkezett iratokba valo betekintés
biztositasa, azzal, hogy az Egyesiilet irataiba barki betekinthet,

r) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kdzgyiilés kizarélagos
hataskorébe.

(6) A Kozgyiilés altali visszahivas esetén til megsziinik az elntkségi tagsag a tag halélaval és
lemondasaval is, mely esetekben a Kozgyulés 0 elnkségi tagot valaszt. Az idokdzben
valasztott 0 elndkségi tag megbizatdsa a mar hivatalban 1évo elndkségi tagok mandatumaval
egyezs idépontig szol.

(7) Az Elnok koteles az Elndkseég altal hozott hatdrozatokat a Hatarozatok Konyvébe
bejegyezni. A Hatarozatok Konyve oly mddon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az
Elndkség dontésének tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzok
szamaranya és személye megallapithatd legyen.

(8) Vezeto tisztségviselokkel szembeni kdvetelmények €s kizard okok:

a) Vezeto tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz szitkséges korben nem korlatoztak,

b) Ha a vezetd tisziségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijelSlni azt a
természetes személyt, aki a vezet§ tisztségviseloi feladatokat nevében ellitja. A vezeto
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell,

c) A vezelo tisztségviseld Digvvezetési feladatait személyesen koteles ellatni,

d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkSvetése miatt

jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6do
hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt,
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e) Nem Ichet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerosen eltiltottak, AKkit
valamely foglalkozastol jogeros birdi itélettel eltiltottak, az eitiltas hatalva alatt az itéletben
megjelolt tevékenyseéget tolytatd jogi személy vezetd tisztségviseloje nem lehet.

) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto
tisztségviselo az. akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysentol.

g2) A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek
okozott karokeért a szerzodésszegéssel okozott kdrért valo felelosség szabdlyai szerint felel a
jogi személlyel szemben. A vezetd tisziségviseld dltal e jogkdrében eljarva harmadik
személynek okozott karokert a jogi személy felel. A vezeto tisztségviselo a jogi személlyel
egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta.
(9) Megszlnik a vezeto tisztségviseléi megbizatas:

a) hatarozott ideju megbizatas eseten a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziinteto feltételhez K6tétt megbizatas esetén a feltétel bekévetkezésével,

¢) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) a vezeto tisztségviselo haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges
kérben torténo korldtozasaval,

g)a vezeto tisztségviselovel szembeni Kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.

10. §
Az Elnik, a tarselndk, az Elntkhelyettes, az Elndkségi tag
(1) Az Elndk a Kozgylilés altal mindsitett szotobbséggel, titkos szavazassal 5 év idotartamra
valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletre 6nalléan jogosult
vezetoje.
Az egyesiilet elnBke: e,

tarselnbke L,

elndkhelyettese: .o

elnbkségi tagja: ..o
(2) Az Elndk hataskore és feladatai:

a) az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,

b) a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesiilet munkavallalai felett,
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c) a Kézgyulés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasardl valo gondoskodis,
d) az elnokségi lilések elokészitése és levezetése,

e) az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben, hatosigok, birdsagok
elott,

f) a Kozgyilés és az Elnkség hatdrozatairdl olyan nyilvantartas vezetése (Hatarozatok
Konyve), amelybol a vezetoszerv ddntésének tartalma, idopontja és hatdlya, illetve a
ddntést timogatok €s ellenzok szamaranya €s személye megallapithatd,

g) éves beszamolo készitése és jovahagyas céljabol a Kozgyiilés elé terjesztése,

h) a Kozgytlés és az Elndkség hatarozatainak az alapszabdlyban megjelslt médon az
érintettekkel torténo kozlése,

i) a Kozgyilés és az Elnokség dltal hozott hatirozatokat, valamint az Egyesiilet
beszdamoloit az Egyesiilet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza. A nyilvanossagra
hozatal csak akkor korlatozhatd vagy zarhato ki, ha sérti a személyiségi jogokat vagy
az adatvédelmet.

(3) Az Elndkhelyettes hatiskdre és feladatai:
a) Az Elndk helyettesitése tavoliéte vagy akadalyoztatasa esetén.

(4) Az Elndkségi tag hataskore és feladatai:

a) az elndkségi iilésen és az Elndkség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel;

b) észrevételek, javaslatok tétele az Egyesiilet miikddésével, a sportiggal
kapcsolatban;

c) javaslattétel rendkiviili Kézgyiilés, elnkségi (ilés 6sszehivasara;

d) megbizas alapjin az Egyesiilet képviselete;

e) az egyesiileti hatarozatok €s ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa;
f) folyamatos kapcsolattartas az Egyesiilet tagjaival €s szerveivel,

g) beszamolas az Elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

11. §
Az Egyesiilet mikdodése és gazdalkeddsa

(1) Az Egyesiilet a birdsdg altali jogerds nyilvantartasba vétellel jon létre és a jogerds
végzéssel tortént birdsagi nyilvantartiasba vétellel kezdheti el miitkodését.



(2) Az Egyesillet tagdijaibdl, részére juttatott timogatd befizetésekbol és esetleges egyeb
jovedelmekbdl gazdalkodik.

(3) A tagdij Osszegét, befizetésének modjat a Kozgyilés hatiarozza meg. A tagok
tagdijbefizetéseirol az Elntkség a tagnyilvantartashoz kapcsolédd nyilvantartdst vezet. A
tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A
tagok évi 2000 Ft tagdijat fizetnek. A tagok a tagdijat egy Osszegben kotelesek befizetni az
Egyesiilet pénztaraba majus 3 I-i hataridével.

(4) Az Egyesiilet a vagyondval 6ndlloan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyonaval felel.

(5) Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatdrozott tevékenységére forditja.

(6) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabdlyzat-készitesi
kételezettsége nincsen.

(7) Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereit6l — a normativ tamogatas kivételével — csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerzdodésben meg kell hatirozni a
timogatissal vald elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tamogatasi
lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a média utjan nyilvanossagra kell hozni. Az
Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok bérki &ltal megismerhetok.

(8) Az Egyesiilet a felelos személyt, a timogatot, valamint e személyek hozzatartozojat - a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a civil szervezet dltal
tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelo juttatisok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(9) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat ki.
(10) Az Egyesiilet miikodését és létalapjat veszélyezteté mértékl hitelt nem vehet fel; az
allamhaztartas alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel tdrlesztésére

nem hasznalhatja fel.

(11) Az Egyesiiletet a tagok elsddlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak és az
Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

(12) Az Egyesiilet miikddése felett a teriiletileg illetékes iligyészség gyakorol tdrvényességi
ellendrzést.

12.§
Konyvvezetés, kozhasznusagi melléklet

(1) A szervezet, az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejilleg, kozhasznisagi mellékletet
készit. A kdzhasznisagi mellékletet a kdzgyiilés fogadja el.

(2) A konyvvezetés nyilvantartasi szabalyai az Ectv. vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembe
vételével:
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a) A civil szervezetnek az alapcél szerinti (ezen beliil kézhasznu) tevékenységébol,
illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébol szarmazo bevételeit és Kkoltségeit,
raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantartani.

b) A civil szervezet nyilvintartasaira egyebekben az irdnyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy kozhaszni jogallasi szervezet Kizardlag Kettds
konyvvitelt vezethet,

(3) A beszamolasi szabalyok az Ectv. vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe vételével:

a) A civil szervezet a miik6édésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol az
iizleti év konyveinek lezarisat kdvetben az {lizleti év utolso napjaval, ilietve a megsziinés
napjaval, mint mérlegfordulonappal a jogszabilyban meghatarozottak szerint koteles
beszamolot késziteni.

b) Az {zleti év azonos a naptari évvel. Az lizleti év az év kozben alakuld, illetve
megsziind szervezetek esetében a megalakulds, illetve megsziinés évében tér el a naptari
évtol. A mérleg fordulonapja - a megsziinést kivéve - december 31.

¢) A beszamold formajat a civil szervezet altal folytatott tevekenység, az éves Osszes
bevétel (az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozési tevékenység Osszes
bevételének) nagysdga, valamint a konyvvezetés modja hatarozza meg.

d) Az elndkség a szervezetre vonatkozo szabélyok szerinti beszamolot készit, amelyet
az Ectv. 30. § (1) bekezdése szerint letétbe helyez.

e) A szervezet kényvvezetése kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven,
forintban tdrténhet.

f) A civil szervezet beszamoldja tartalmazza;
fa.) a mérleget (egyszertisitett mérleget),
fb.) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
fc.) kett6s konyvvitel esetében a kiegészitd mellékletet.

g) A civil szervezet kiteles a beszamoldjaval egyidejiileg kozhasznisagi mellékletet is
késziteni.

h) A kettds kdnyvvitelt vezetd kdzhaszni szervezet kiegészité mellékletében be kell
mutatni a tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket
tdmogatasonként. Tamogatasi program alatt a kdzponti, az 6nkormanyzati, illetve nemzetkdzi
forrasbdl, illetve mas gazdalkodotdl kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzd
tamogatast, adomanyt kell érteni. Kiilén kell megadni a kiegészitd mellékletben a tamogatasi
program keretében kapott visszatéritendé (kotelezettségként kimutatott) tdmogatdsra
vonatkozo, elobbiekben részletezett adatokat.

i) A kettds konyvvitelt vezetd kozhasznl szervezet kiegészité mellékletében be kell
mutatni a szervezet altal az lizleti évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.
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i) A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhaszni
tevékenységeket, ezen tevékenységek fo célesoportjait és eredményeit, valamint a kézhaszni
jogallas megallapitasahoz sziikséges Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

k) A kozhasznisagi melléklet tartalmazza a kézhaszni cél szerinti juttatdsok
Kimutatdsat, a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatisok dsszegét és a juttatasban részesiilo
vezetd tisztségek felsorolasat.

I) A civil szervezet kiteles a jovdhagyasra jogosult testiilet dltal elfogadott
beszamoldjat, valamint koézhasznisagi mellékletét - kotelezé konyvvizsgilat esetén a
konyvvizsgaloi zdradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitdsat is tartalmazo fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott tizleti év mérlegfordulénapjat kvetd 6tddik honap
utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kitelezo konyvvizsgalat esetén ugyanolyan
formaban es tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgald a beszamolot feliilvizsgalta.

m) A szervezet az |.) bekezdés szerinti kételezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel osszefiiggo eljarasi szabalyokrol szolo térvényben meghatarozott
modon tesz eleget.

n) A letétbe helyezett beszamoldt, valamint kodzhasznusdgi mellékletet a civil
szervezetek birdsagi nyilvdntartasardl és az ezzel Gsszefliggd eljarasi szabalyokrdl szdlo
torvényben meghatarozott modon kell kdzzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil
Informécios Portal szamdra lehetové kell tenni.

0) Ha a szervezet barmikor is sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezetiség
kiterjed a beszamold, valamint kézhasznisagi melléklet sajét honlapon torténd elhelyezésére
is. A szervezet a sajat honlapon k&zzétett adatok folyamatos megtekinthetOségét legalabb a
kozzétételt kdvetd masodik iizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

p) Ha a civil szervezet a beszamoloval, valamint kdzhasznlsdgi melléklettel
kapcsolatos 1.)-n.) bekezdés szerinti kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven beliil nem
potolja, a birdosdg torvényességi ellendrzési eljards lefolytatasa céljabol értesiti az
ligyészseget.

q) A civil szervezet beszamoldjara egyebekben a szamvitelrdl sz616 torvény, valamint
az annak felhatalmazdsa alapjén kiadott kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

r) Az éves beszamolét a kdzgyiilés hagyja jova nyilt szavazassal

s) Az éves kdzhasznisagi mellékletbe bérki betekinthet, illetéleg abbal sajat
koltségére masolatot készithet.

t) A kozhasznisagi melléklet az elfogadast kovetden, de legkésobb a targyévet koveto
év mdjus 31. napjéig a szervezet székhelyén kifliggesztésre keriil.

u) A kzhasznu szervezet mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a szervezet
szeékhelyén barki betekinthet, azokbol sajat kdltségén masolatot készithet.
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v} A kozhaszni szervezet mukadésének. szolgaltatasa izénybeveiele modjanak.
beszimoloi kozlésének nyitlvanossdgat helyi sajto utjan, illetve sajit honlapjan Keresztiil
biztositja.

13.§

Kozhaszna szervezet gazdilkoddsara vonatkozé kiilonds szabalyok az Ecty. vonatkozo
rendelkezéscinek figyelembe vételével

(1) A kozhaszn( szervezel a vezeto tisztségviselot. a tamogatot. az Gnkéntest. valamint e
szemelyck kozeli hozzatartozojat - a barki altal meghkotés néikiil igénybe veheto
szolgaltatasok, illetve az egvesiilet allal 1agjanak a tagsagi jogviszony alapjdn nyujtott, létesilo
okiratnak megfeleld juttatisok Kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

(2) A kozhaszni szervezet birmely cél szerinti juttatisat - a létesitd okiratban meghatarozoti
szabalyok szerint - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a pilyazati felhivis nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset dsszes korlilmenyeinek mérlegelésével -
megallapithato, hogy a palyazatnak elore meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).

(3) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.

(4) A kozhaszni szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki.

(5) A kozhasznl szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni
tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

(6) A befektetési tevékenységet végzo kozhaszni szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a dontéshozo szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyeld szerv
véleményének Kikérését kovetoen fogad el.

(7) A kozhaszni szervezet, valamint kdzhaszni szervezet jogi személyisépgel rendelkezo
szervezeti egysége koteles a beszamold jovdhagydsival egyidejilleg kozhasznisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos médon koteles jovahagyni, letétbe
helyezni és kozzétenni.

(8) A kozhasznu szervezet beszamoldjaba, kdzhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és
abbol sajat koltségére masolatot készithet.

14. §

Az Egyesiilet képviselete

(1} Az Egyesiiletet az Elnok 6nalloan képviseli, a (2) pontban foglalt kivétellel.
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(2) Az Egyesiilet bankszdmlaja felett az Elndk és az Elndkség egy masik tagja egyiittesen
jogosult rendelkezni.

15. §

Az Egyesiilet megsziinése
Jogi szemdély jogutod nélkiili megsziinése:
(1) A jogi személy jogutod nélkiil megszinik, ha
a) hatarozott idore jott létre és a meghatarozott idotartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltetel
bekovetkezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megszinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljdras lefolytatdsat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

A jogutdd nélkiili megsziinés okai:

(2) A jogi személy jogutod nélkiili megszinésének adltalanos esetein tul az egyesiilet jogutdd
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyeslilet megvaldsitotta céljit vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

(3) Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.

(4) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kdveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarad6 vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonlo cél megvaldsitasara létrejott k6zhaszni szervezetnek kell atadni. A nyilvéantarto
bir6sag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabély nem
tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabdlyban
megjelolt kozhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsarol a nyilvantarté birésag a torlést kimondo hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall &t az 0 jogosultra.

16.§

Ziar6 rendelkezések

(1) A jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélo
2013. évi V. tOrvény, valamint az egyesiilési jogrdl, a kGzhasznisagi jogallasrél, valamint a
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civil szervezetek mukodésérol és tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. térvény, a 2004, évi
[. torvény (Sporttérveny). illetdleg a vonatkozo hatalyos jogszabidlyok rendelkezésel az
irdnyadok.

Kelt:Tarhos, 2019. mdjus .....

..............................................

Tana 1.: Tanu 2.:
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Bélmegyer Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
.../2019. (V...) 6nkormanyzati rendelet-tervezete

Bélmegyer Kizség Onkorminyzata Képvisel-testiiletének
a kbzség telepiilésképének védelmérol sz6lo 5/2018.(V1.27.) 6nkermanyzati rendelet
maédositasarel

Bélmegyer Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében,
a telepilleskép védelmérdl szolo 2016. évi LXXIV, térvény 12. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszig helyi 6nkorményzataird! szolé 201 1. évi CLXXXIX. t6rvény
13. § (1) 1. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el.
Bélmegyer Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a kiizség telepiilésképének védelmérdl
szolo 5/2018.(V1.27.) Gnkorminyzati rendeletét (tovabbiakban: ..Rendelet”™) az alabbiak szerint
mddositja.

L §

A Rendelet 3.§ (2) helyébe az alibbi rendelkezés lép.

+(2) A telepiilés szempontjabol jelentds esemény az alkalomszeriien megtartott
falunap, sziireti mulatsig (.....) . A jelentdés eseményrél valo tajékoztatas
céljdbol 4 m’-t meg nem meghalado reklam elhelyezhetd, maximum 30 nap,
azaz négy naptari hét idétartamra.”

2. §
A Rendelet 3.§ (4) helyébe az alabbi rendelkezés 1ép.

+(4) A telepiilés teriiletén 10 db, 2 m’-t elérd és 9 m-t meg nem haladoé reklamhordozé
helyezhetd el. A Kézséghaza elotti kdzteriileten semmilyen reklam nem helyezheto el.”

3.§

Zaro rendelkezések

(1)E rendelet a Kkihirdetését kdvetd napon lép hatalyba. A rendelet a kihirdetését kiveté 8. napon
hatalyat veszti.

(2) A rendelet kihirdetését kovetd napon egyidejiileg hatalyat veszti: A reklamok, reklamhordozok
elhelyezésének, alkalmazasanak feltételeirdl, kdvetelményérdl és tilalmardl szolo 11/2017.(X1.28.)
tonkormanyzati rendelet.

Ph.

Koviécs Janos Hegediis Laszlo
Polgarmester jegyzo
Zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt:

Bélmegyer, 2019. ............. ho ... nap

Hegedi(s Laszlo
Jegyzo






Hatastanulmany
Bélmegyer Kizség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete

A kozség telepiilésképénck védelmérol sz6l6 5/2018.(V1.27.) 6. rendelet modositisahoz
A rendelet-tervezet széveges indokldsa

A rendelet modositdsa sordn figyelemmel kellett lenni a hatdlyban 1épo torvényi és dgazati-
Jogszabalyi elofrasokra. Ezen jogszabalyok Osszességében leszabalyoztik az elmilt években a
reklam elhelyezési, kifliggesztési tartdsdnak minden részletes alapkoveteiményeit.

Helyi szabalyozas feliilvizsgdlata és mddositdsa sziiksegessé valt.

A kormanyhivatal szakmai segitségnyujtas keretében informélta a hivatalt a sziikséges
elvégzendo korrekciokrol. A rendeletmodositas ezeknek tesz eleget.

A megadott kizardlag szakmai irdny eldirasokra a modositas megalkotdsa soran figyelemmel
kellett lennie az 6nkormanyzatnak is.

Az onkormidnyzat képviselo-testiiletének a hatalyban lévo helyi rendeletébél hatalyon kiviil
kell helyeznie a reklam tevékenységet szabdlyozo ,,a reklamok, reklamhordozok elhelyezésének,
alkalmazisanak feltételeirol, kovetelményérdl és tilalmarol szold 11/2017.(X1.28.) &nkormanyzati
rendeletet, annak eldirdsait. Mivel a két onkormanyzati rendelet atfedést tartalmaz, u.a. reklam
feliiletekre sz6l6 szabalyozist tartalmaz.

A rendeletnek nincs eurdpai unids joggal kapcsolatos Osszehangoldsi és egyeztetési
vonatkozasa.

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. tdrvény (a tovdbbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése
szerint a jogszabaly elokészitbje elozetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabalyozas
virhatd kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgalat eredményérdl onkormanyzati rendelet
esetén a helyi nkormanyzat képviselo-testiiletet tdjékoztatni kell.

A tervezett jogszabaly varhato kdvetkezményei kiilonds tekintettel az alabbiakra:

Tarsadalmi-gazdasigi hatasa:

A rendelet-tervezet elfogaddsaval az onkormanyzat elsegiti a helyi lakosok és egyéb
szervezetek belteriileten torténd tajékoztatasat, informacios lehetoségét. Megsziinteti a kettds
szabalyozast. Segitséget jelenthet a vitds kérdések rendezésében,

Kéltségvetési hatdsa: A rendelet-tervezetnek kozvetlen koltségvetési hatdsa nincs.
Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: A rendelet-tervezetnek komyezeti és egészségi
kdvetkezmeényei nem varhatoak.

Adminisztrativ terheket befolyisolé hatasa: A rendelet-tervezetnek nincs adminisztrativ
terhelése.

A rendelet megalkotasanak szilkségessége: A jelenleg a rendeletben szabéalyozott
telepiiléskép védelmi eldirasok modositasara, pontositisdara keriil sor. A helyi rendelet a
modositas utin 6sszhangba keriil a kézponti és dgazati jogszabalyokkal, igy nem sziikséges a
kormanyhivatal térvényességi intézkedése.

A rendelet megalkotisa elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: Nem relevins

A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltételek:
Rendelkezésre allnak.

Bélmegyer, 2019. majus 27.
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