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Béimegyer kizség Kepviselo-testiletének részére

térség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti intézmény mitkdd

1

i, személyi feltételeir8l, a tarsulasban végzett feladatok bemuta

szakmal munka eredménvességének értékelésérol

az 1993 évi I11. t3rvény 92/B § (1) bekezdés d.) pontja alapjan.




at fogd képet kivan nydjtani a Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis

+ 4T A

mény munkajdrdl, valamint részletes téjékoziatast nyljt a telepilésen

, s

a Képvisel§ Testilet szdmara tdjékoztatést nydjtani intézmeényinkrél, és

tkseges kitérni a telepiilésen elldtandd feladatokra, melyek betekintést nyyj

‘. I . g

a munkankba, az elldtandd feladatokba. Téjékoztatast kivanok nyijtani az intézményrdl

altalénossagban, majd részletesen a telep(ilés szocidlis ellatd rendszerérsl.

e

Altalénos helyzetelemzés

;

fakadd szocialis és egészségligyi téren jelentkezd nehézségek

A térség gazdasagi helyzetéhd

b

e

kezelése szlkségessé teszi a kistér ég szamara, hogy a megoldésokra szakmal programot

Coe

dolgozzon ki — térségi szinten.

A szocidlis fejlesztések megalapozzak, 36‘. eltételeként szolgalnak, a gazdasdg egvéb terlletén
fej P g , 88 g egy

tervezett programok sikerének és megvaldsithatdosaganak. Ebben a tekintetben a szocidlis
ntézmény mindenképpen kiemelt fejlesziési terliletként, prioritdsként kezelendd.

A murnkahelyek alacsony szdma miatt a telepllések megtartd képessége igen kedvezéitlen. Nagy

¢

a fiatalok elvédndorldsi ardnya, a térség folyamatos, gvente koézel 1%-kal csékkend

lakossagszamu. A folyamatosan csokkend sziletések szama és
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elvandorlasa kOzGtt szoros Osszeflggés van. A Kkistelepllések esetében erdieljes elbregedd

HAw

n is megfigyelhetl a lakossdgszam fogydsa annak elienére,

]

korfat lathatunk. A varosok esetéb
hogy a kistelepliésekrSl az elkditOz8k egy része a térség varosaiba orientdiddik, A férség

Iy s - N
népsiriiségi mutatol alul maradnak a megyeli stlagnak.
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A nepesseg kor szerinti megoszldsat vizsgdlva megfigyelhetd, ho

aranyanak novekedése és a 0-17 éves korosztdly ardnyd

Az intézményhez tartozd teleplifések szocidlis eligtérendszere

Az intézményeink teleplilései az orszégos besoroldshoz viszonyitottan, szocidlis szemponthdl
kimondottan hatranyos helyzetlek, illetve eldregedett teleplilések. A csalddsegitd és
gvermekjdiéti szolgdlatra, annak mdkodietésére, valamint az id8skoriak elldtdsira
hangsulyt forditottak a telepilési onkormanyzatok, melyet az intézmény a tovabbiakban is
biztosit. Minden teleplilésen biztositott a jogszabdlyban meghatédrozott kételez8en elldtandd

feladat. {gy, hogy tarsuit forméban torténik a szolgaitatas, taldn eimondhatd, hogy a térvén wben

foglalt ellatasi kotelezettséget meghaladd szolgditatdsok is jelen vannak, mely egyrészrél

[}

megnyugtald, masrészrél pedig megteremti az esélyegyeniBséget a raszoruldk szdméra, minden

teleplilésen,
Az intézmény rovid triénete
A tarsulas 2007. idlius 1-}ét6l iétrehozta a Szeghalom Kistérség FEgységes Szocidlis és

T

Gyermekjdléti Intézményt. Az intézményrendszer akkor nyolc telepllést foglalt magdba:

;

ifal

SZ:

Szeghalom, Dévavanya, Vésztd, Ecsegfalva, Bucsa, Flizesgyarmat, Keriészsziget, Kdrosd

3 l

Székhelye a Dévavanyai Intézmény, {mint legnagyobb szoigaltatast biztositd telephely), az adott

g

teiepliléseken mikodd szocidlis intézményegységek telephelyként mlkédnek tovébb.
2008 novemberében a Szeghalom Kistérség Tobbcéld Tarsulds Ugy hatédrozott, hogy eleget tesz

Szeghalom szomszédsagaban elhelyezkedd Csdkmé telepliés kérésének, mely szerint a Cs8kméi
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szocidlis szolgaltatdsokat a helyi dnkorményzat feladat elldtasra dtadia a Szeghalom Ki

Egységes Szocialis és Gyermekjdiéti Intézményébe. Az intézmény igy blvolt z Csdkmdi

telephelyekkel, illetve a szocialis szolgaitatasokkal, elldtasi terlilete, pedig Cs8kmé kézigazgatasi




5510 Dévavanya, Jéggyar. u. 47.
eliatds szolgdltatasa. 2016.01.01-t61 Bélmegyer és Kamut a csaldd és gyermekjoléti szolgd

&nalldan latja el, mint k&z6s énkormaényzati hivatal.,

s fp L

Az intézmeny jelenlegi struktirdjat tekintve, tizenkettd telepiilésen valdsitia meg az adoit

teleplleseken éi6k igényeihez és szlikségleteihez igazodo szocidlis alap és szakelldtdasokat,

A szocidlis intézmeényrendszer szervereti felépitése
Az intézményrendszer kdzponti székhelye: Dévavanya,

Telephelyel: Bélmepver, Bucsa, Csékmé, Ecsegfalva, Flzesgvarmat, Kamut, Keriésrsziget,
Korgsujfaly, Murony, Vészté, és Szeghalom.

z i

A szocidlis intézményrendszer humén eréforrds ellétottséon

térség tizenketid telepllésének intézményrendszere e

o

Szeghalom ki
kételezben elldtando feladatokat, minden telepliés vonatkozdsaban, A telephelyeken a térvény
altal szabalyozott és meghatarozott iétszammal 1atjuk el feladatainkat.

Az intézmeénylnk 2016.01.01-t61 142 {8 alkalmazasaval valodsitia meg a rabizott feladatot.
Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjdiéti intézmény Mindségpolitikdja

Az intézmény célia és feladata a segitségre szoruld és/vagy segitséget kérd egyének és
kbzGsségek egészségi, szocidlis és mentdlis dllapotanak megfeleil, az igénveikhez igazodd
optimalis és komplex segitségnyujtas biztositasa.

A szocidlis alapszolgdltatdsokon keresztll a személyiségi jogok csorbitdsa nélkl biztositjuk a
kliensek és a gondozottak szamara az Alkotmanyban rogzitett alapvetd jogokat, valamint az
igényeikhez és szUkségieteikherz igazodd szolgaltatésokhoz valo hozzaféres lehetdséget.

Az intézmény céljainak és feladatainak megvaldsizdsahoz biztositani kell a szakképzets,

szakértelemmel és tapaszialattal rendelkezd humanerdforrast. A szem eldtt tartott folyamatos

szervezetfejlesztés érdekében, cél a humaénerdforras maximalis kihaszndldsa érdekében 2
k
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fenntartasara,

Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti intézmény mindségcdlioi
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liensek optimalis elldtasban és segitségnydjtdshan részeslljenek, egyeni

eredményének Bsszegzésével és elemzésével valtortatni kell a gondozés, az apolas ¢s a
segftés munkafolyamatat oly formaban, hogy az egyéni igények kielégitését is lehetdve

tegye.
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Ben biztositja az egyvéni

Az intézmény a dolgozdi szamara a kbltségvetés keretének megfele

és szakmai fejlédéshez szikseges:

- tovabbképzéseket,
- szupervizio lehetdséget,

- szakmai kenferencidkon vald részvételt,

szakirodalomhoz valé hozzaférés lehetfseégét,

E

-a segitd munka szinvonaldnak fejlesztésére és a doigozék mentalis témogatasara
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Az intézmény telephelyeinek eltérd strukturdlis kildnbdzéségeit meg kell
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vavanya, Jéggvar. u. 4

> A vezet8ség feladatdt képezi a palydzati lehet8ségek folyamatos figyet
adodd tehetBségek kihasznaldsa. Pélydzati tédmogatdsok megszerzésével az intézmény

szakmal és strukturdlis szinvonalanak fejlesztése.

» A feladatokat mindenkinek a sajat teriiletén Ugy keli végezni, hogy mindség-meérd szerepetis
be tudjon tdlteni. E mindségmérd szerepet a folyamatos és azonnali kontroll biztositje.

-

Az intézmény dltal nydjtott olopszolgditatdsok

on
N

a./ Etkertetés, Dévavénya, Bucsa, Flzesgyarmat, Szeghalom, Vészi8, Kdrdsujfalu, Murony és
CsOkmo telepliésen,

b./ hazi segitségnyujtds, Dévavanya, Ecsegfalva, Bucsa, Flizesgyarmat, Szeghalom, Vészid,
Cs6km6, Bélmegyer, Murony és Kamut telepllésen,
¢./ idéskordak nappali elldtésa, Dévavanya, Ecsegfalva, Bucsa, Flzesgyarmat, Szeghalom,
Vészts, Csokmé, Bélmegyer, Murony és Kamut telepliésen,

./ Fogyatékossiggal él6k nappali elidtdsa Bucsa, Szeghalom telepliesen kisterségi ellatasi
tertlettel valamint, Cs6kmé telepiilés kézigazgatasi terlletén,

-

e./ Pszichidtrial betegek nappali elidtdsa Szeghalom véros kozigazgatasi terlileté

5 sr I

f./ Szocialis foglalkoztatds Id8sek nappali elldtdsa mellet intézményen beldli |

C):

fejleszt
foglalkoztatas valdsul meg Dévavanya telepliésen.

g./lelzérendszeres hézi segitségnyujtas, csalddsegités, gyermekjoléti szolgditatas a
teleplilésén és Csokmd Nagykdzség kozigazgatdsi terlleten,

h./csaldd  és  gyermekjéiéti  szolgdltatds Dévavanya-Ecsegfalva, Bucsa-Kertészsziget,

Flizesgyarmat, Szeghalom, Vészt8-Kérdsujfalu, Csékmd, Murony- Tarhos telepllésen,
Jarasiszintd
1./ Csalad és gvermekjdléti kézpont Szeghalom székhellyel — Bucsa-Kerteszsziget, Flizesgyarmat,

Ao shct Faril

ifalu, valamint Kérosiadan




Dévavanya, Jéggyar. u. 47,

[ I 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016
Dévavdanya 8 266 8156 8083 8007 75935 7837
Ecsegfaiva 1355 1337 1355 1307 1284 1282
Szeghalom 9 660 9632 9565 9514 9436 9348
Fizesgyarmat 6082 5028 5956 5905 5830 5831
Bucsa 2446 2398 2388 2355 7345 2323
Kertészsziget 433 417 415 418 408 358
Vésztd 7675 7557 7517 7426 7338 7263
KErdstifaiu ) 598 578 567 553 543 534
Csékmdé 2 056 2024 1956 1895 2011 1858
Béfmegyer g 0 0 1046 1028 1007
AMurony g 0 o 1332 1327 1314
Kamut 0 ¥ 8 1085 1072 1058
Kérdstoddny o g c 0 g 4684
Tarhos o ] ] g g 849
Osszesen 38571 38 168 37826 40 947 40617 45738

o

Az elldtdsi terlleten tapasztalhatd, hogy a lakossadgszam folyamatosan csékken, mely az
orszdgos 4tlaggal parhuzamosan e terlleten is jellemz8. 2014 évben az elidtandd
lakossdgszamanak novekedése a hérom Uj telephely (Kamut, Bélmegyer, Murony) a 2016 évi
fakossdgszam novekedés a Tarhos telepliés valamint a Csaldd és gyermekjoléti kdzpont
vonatkozdsdban Kérosiadény telepiiés bevonasaval magyarazhaid.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat vonatkozdsaban Kamut és Bélmegyer &nalldan [atja of e
faladatot, de egyéb szolgdltatas kapcsan figyelembe vehetd a lakossagszam alakuldsa.
Tapasztalataink szerint a lakossdg szdménak csokkenésével szemben a raszoruldk szémanak

névekedése figyelhetd meg, mely az intézmény és a munkavallalok szamara tobblet |

nagyobb megterheléssel jar. Az intézményben dolgozo szakemberek személyes igénylkke valt a
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tasban az dllan @sa’gg, a kiszamithatdsdg, hiszen az

szocidlis szféraban dolgozoktd! varjdk a segitséget. Akkor, amikor a szféra dolgozdi is
bizonytalanok, a j6v6jlket tekintve nyugtalanok és lassan az ellatotiak/kliensek szintjén elik

mindennapjaikat, igy nagyon nehéz tartaimas segitséget nyUjtani egy - egy raszoruld szémara.

Ezt csak magas hivatadstudattal, empédtidval rendelkezd személyek képesek tartdsan magas

- 1

sajat megélhetésiiket biztositani. Ennek kivédése érdekében a dolgozok szamara szikseéges &s
elengedhetetien a szakmai megbecsiilés és a szinvonal nbvekedés biztositdsa, mely hozzdjaru
hivatds tudat mélyliéséhez és a szakmai elvarasoknak vald megfeleiés iranti igényhez.

intézmény mikddési feltételet
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abalyzatokkal. A folyamatos elldtdshoz szikséges altalénos minimalis szemeélyi és targyi
feltételek biztositottak, a butorok, berendezési, felszereiési targyak az életkori sajatossagoknak,
egészségi és mozgas allapotnak megfelelnek.
A szocidlis segitségre szoruidkat, szakmailag felkészUlt, empatids készségge! rendelkezd
szakemberek, bardtsagos, szép és tiszta kérnyezet( épiletekben varjak, melynek fenntartasaert
koszonet illeti dolgozdinkat. Apoljdk a kérnyezetet, és szakmailag maximalisan eleget tesznek az
elvéardsoknak. Dicséretet érdemel a szakmai kollektive, hiszen a dolgozdi létszam stag

feladat nd és a munka szinvonaldnak csdkkenése nélkll a feladetmutatok lehetdseg szerinti

% o o

kihaszndldséval végzik a napi munkat. 2014. méjus 5-t6l méjus 9.-ig étfogd Kormanyhivatali

ellendrzés toriént az intézményben, az ellenérzéskor feltértdk, hogy az elldtottak széma a hazl
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iatékonysdg elemzést végzink e terlleten, hogy minél hatékonyabban valdsitsuk meg

s

sziikséglettel rendelkezs személyek elidtdsat. Arra térekszink, hogy a jogszabdlyvaltozasok okdn

senki ne kerGlidon ki a. rendszerhdl, de hatékonvan dnfenntartdan tudjuk biztositani 2
3 3 F

szolgdltatdsainkat

Maid 2016, jenudr.01-t8l djabb szigoritds kovetkeziében jelentbsen lecsdkkent a hazi

,

vizsgaiat egyre t0bb konfliktust okoz az intézmény és az eligtott személy

nehéz elfogadtatni az egyénnel, hogy jelenleg nem esik a ré szorultsagi kérbe. igyekszink egyeb
szolgaitatasi alternativat feiajaniani, hogy senki ne essen ki a rendszerbdi.
Tervezett fejlesztéseink csekélyek mivel anvagiakban nem rendelkezlink fedezettel, de, ev

végén, ha gazdalkodasunkban azt [atjuk, hogy az anyagiak biztositottak akkor csekely
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fejlesztéseket meg tudunk valdsitani. Fejle eink inka a szakmai munka szinvonaldr

H

ndvelésében, az 4tlathatd és kdvethetd adminisztracidban és az Ujszerl elbre [atd tervekkel a

munkaterhet egyszer(bbé tételével valdsul meg. Bélmegyer teiepliiésen a munkatarsak igenye
alapjdn 2014-ben beszerzésre kerilt eszkézok a munkavégzéshez szikségesek voltak, mely seg
a telephelyen dolgozdk szinvonalas munkavégzéset.

2015 évben eszkdz heszerzés, munkaruha juttatds nem volt, a dolgozdk anyagi elismerésben

%
H

szesiiltek.

-

A jBvére vonatkozé bizonytalansagok.

A VSt tekintve sajnos nem latjuk, mire szédmithat az intézmény, tovabbra is nagyfoki a

bizonytalansdg. Az allami tdmogatasok meghatérozésa nagyban befolydsolja a

N

1]
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2015 évben az intézményi koltségvetés 578 149 e.-Ft kiadassal és
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bevonhatd személyeket, i

A E‘ESLE rségi intézmény vonatkozdsdban nem minden telephely tud dnfenntartd lenni, ezért 2

i\o't<esvﬂtesmket egy intézményként kezeljik. Vannak szoigaltatdsok, ahol az allami tdmogatas,
és a sajat bevétel, nem fedezi a kiaddsokat; ilyen szolgdltatasok: a csalad és gyermekjoléti

szolgalat és a falugondnoki szolgdlat, valamint a hazi segitségnyuijtés, és a jelzGrendszeres hazi

segitségnytijtas. Azokon a telepliléseken, ahol 16bb szolgdltatast is biztositunk, ott sikert! mas

szolgdltatdsokkal t6bbletbevételt elérni, akar &llami tdmogatés, akar téritési dij kapcsan; de ahol
nincs, mas ott finanszirozni kell a szolgaitatast.
Mint azt a Telepiiléssel k&titt Megdliopodds megkétése eldtti egyeztetéskor jeleztem, az

intézményeinket egy intézményként kezeljiik, killén nem vizsgdljuk a telephelyeink kiaddsait

és bevételeit. Amennyiben oz intézménynek megtakaritésa keletkezik o kbltséghatékony

£

gozddtkoddsbdl, dgy a telephelyeken felmeriit igényeket igyeksziink kielégiteni. A mindség

oy

s ]

bérezésnél egységesen minden munkavdlialdnak az értékelésével ordnyoson juttotunk

jutalmat, ha lehet8ség van rd munkaruhdt, illetve az eszkdz beszerzésnél priori ftdsi sorrendet
Gilitva elégitiik ki az igényeket, szem eiftt tartva o szinvonalas munkovégzéshez szl séges

eszkézdk meglétet,




Nappali ellatas (Ft)

20i56v. . | 2016 tervezet

Szemelyi iuttatas 2 708 490 2 412 140
Munkaadokat terheld jaruiékok 8338082 651278
Dologi kiadés 199 190 260 350
lgazgatasi kdlisség 345 000 380 600
Kiadas bsszesen: 4091742 2 703 768
Eves sliatotti atlag 30 6

Normativ hozzajarulés 5 886 000 6 049 500
Sajat bevétel 0 0
Onkormanyzati tamogatas 0 0
Eevéielek Ssszesen: & 88¢ C0¢ & 042 800
Egyenlegq: 794258 2345732
Hazi segitségnydjtas (Ff)

. 9045 dy 2016 tervezet
Személyi juttatas 5911203 4 473 508
Munkaaddkat terheld jarulékok 1486 519 1207 847
Dologi kiadas 427 451 478 790
igazgatasi koliség 645 000 760 000
Kiadas 6sszesen: 8 470173 6 920 145

| Eves elidtotti atiag 23 16
Normativ hozzajarulas 4 386 568 4 712 500
Sajat bevétel 480 885 481 000
Onkormanyzati tAmogatas
Bevételek &sszesen: 4 BE7 453 5 193 500
Egyenleg: - 4 083 605 -1 726 6458

Csaladsegités (Ft)

aL 3045 év 2016 tervezet
Szemelyi jutiatas 768 858 0
Munkaaddkat terheld iarulékok 212 452 0
Dologi kiadas 55078 0
lgargatasi ksltség 12 000 0
Kiadés Ssszesen: 1048 288 g
Normativ hozzajaruias 1120 520 0
Sajat bevétel 0 0
Cnkorményzati tmogatas 0 0
Bevételek dsszesen 1120 520 O

| Egyenleg 72122 g




: 2045 gy 2018 tervezet

Szemelyi juttatés 768 858 0
Munkaaddkat terhelt jarulékok 212 452 G
Dologi kiadéds 75902 0
fgazgatasi koltség 12 000 0
Kiadas Gsszesen: 1068 212 0
Normativ hozzajarulas 1005 140 0
Sajét bevétel 0 0
Onkorményzati tdmogatas 0 0
Bevételek Ssszesen: 1005 140 0
Egvenleg: -84 (072 &
Telepliiés 2014 évi 8sszes kiaddsa: 14 679 512.-Ft, és bevétele: 12 879 113.-Ft
Személyi feltételeink

.z intézményben feladatellatdshoz szikséges minimum munkaerével rendelkeziink.

A
Alkalmazotti [étszdm az intézmény egészére vonatkozdan 2016.01.01.-én

-

atkalmazott

Intézményvezetd

116

| Wunkakdr 1/2000(1.7) SzCsM rendelet &ltal | Engedélyezett
elfirt iéfszam férdhely lgtszam
1§68

Jefzérendszeres
hazi segitségnyijtas

40 késziilékre 2 f6 készeniétben

70

12 {6 Meghizdsos
jogviszonyban

Etkertetés, szocidlis segitd

100 elldtottanként 1 75 {2,24 15}

22416

218, 3 f6 tiszt. dij

Hazi segitségnyiitas,

5 személyi gondozasra szoruld elldtott/ 1

151 16 személyi
118 18 szocidlis

296116

saldd  és  gyermelddléd

szolgdlat, csaladsegitd

P

gondozd f6 és 1 vezetd gondozd {30,3315) . sz.e Kézfoglalkoztatoty,
segites TO gondozd

Nappali elidtas {idGs}) 30 elldtottanként 1 gondozd {11.9 T8} 377 €8 12 8
gondozd
Nappali elidtads (FNI} 3 c¢soportra 1 gondozd és csoportonként 1 3618 5,518
gondozo, terdpids munkatars | terdpids munkatars, {£,5 £8)
Nappali elidtas {PNI) gondozdéné 1618 16
goendozé
Témogatd szolgalat 3 000 feladat egység 0,5 16 vezetd, 48 16 3574

| Vezetd, személyi segitd, | 2 f6személyi segits, 1 6 személyszallito

| személyszallits
Falugondnoki szolgélat, Lakossdgszam alapjén 477 15 116
Falugondnok
c 4000 lzkos/ 1 16 {10,158} 37 82616 1018




BRSEG EGYSEGES SZOCIALIS és GYERMEKJIOLETI

5510 Dévavanya, Jéggyar. u. 47.

Anolé- gondozd 100 elldtottra 24 15 {43 £8) 163 8
102 altaldnos 61 {6 Demens beteg
Orvos Heti 4 ora 163 & Megbizasi  szerzddésset
mindhdrom telephelyen
Mentalhigiénés munkatars 50 féréhelyenként, 116 (3,26 16} 163 18 36
Gazdasagi; kisegits (étszdm dnlott {étszédm i elldtotti-
5 ~ : létszam
Gardaségi vezetd onalldan gazdalkodd int. esetén: 1 £6 116
gazdasagl Ugyintézd, 100 féréhelyenként {1 f8) {18,6 5) Alap ellatdasban: 5f8
pénztaros, 106548
intézményi kiszolgaldsra Szakositott
elidtasban: 163 f6
Gépkocsivezets, karbantartd | beépitett légkdbméterenként 1,516
kdzponti intézményben 116 dpold otthon esetében.
Takarito kisegitd 1000 m2 takaritandé felGletenként 118 4,516
Szeghalom és Vésztd dpold otthon esetén
intézmény Ssszesen 131 €56

I3

Az intézményeinkben csak az apold otthonban van takarité 1éiszam, egyéb intézményeinkben az

Snkormanyzatok altal kapott kozfoglalkoztatottakkal valésitjuk meg a feladatot. Dévavanya

1

apold otthondban a takaritds 2016.01.04-t61 kiszervezésre kerillt, melyet szolgaltataskén

Ly

vasarolunk.
Alkalmazotti létszdm Bélmegyer telepiilésre vonatkozoan
Aunkakdér Leétszam
Telephely koordinator 0,25 {6- alap munkakdr mellett (nappali ellétas)
Nappali elldtas 1,75 6 (2015 éQben 1 & nyugdijra szerzet jogosultsagot)
Hazi segitségnyijtas 2 18 és szikség esetén { szlkség esetén, Tiszteletdfjas gondozo
2015.06.30-ig)

Az atkalmazottak széma Bélmegyer telepllés tekintetében Osszesen 4 {8, mely 2016.01.01-t8],

f&ére csokkent, a vezetd nyugdijazésa miatt. A kistérségi intézményben foglalkoztatott szemely

sy

szamahoz viszonyitva 0,02%. A feladatokat az igényekhez igazitottan rugal n atjuk el

kdlecstnosen kisegitve azt a terlileteket, ahol néha hidny keletkezik (szabadsdg, betegség miatt).

ve g

Az doigozdk minden terlleten rendelkeznek az el8irt iskolai végzettseggel.

1

Mivel a telephelyen nyugdijazds okdn [étszdm csékkenés valdsult me

s [

feladatellatds sordn felmerils igények kapesén az Uj munkatdrs felvételét.

D
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Osszegzés

feladatait a jogszabalyban el6irt, szakmal elvérascknak

g

Az intézmény a meghatdrozott

s+ia el. A feladatmutatdk valtozasa, az ellen6rzések visszajelzésel is jelzik az
egylittmikddés pozitiv hatdsdt, a térsuldsban torténd feladatelldtds elényét. A telephelyeken 2

szakmai szinvonal ndvekedése tapasztalhaté, az elldtotti elégedettség alapjan is megfeleld

szolgdltatast biztositunk. Az elldtandd feladat sokrét(i és magas szintd szakmal tudést igényel, 2
veret8kiél és dolgozbkidl egyarant. Nehézséget okoz az intézmények kdzotti tavolség, 2

rendszeres ldtogatasok idSigényesek, de a telephelyeken elvart, hogy segitséget nyujtsunk egyes
elakadésok kapcsan. Ennek megoldésara kerllt beszerzésre egy flottés telefon, mellyel egymas
k&z6tt ingyen beszélhetiink, valamint levelezd lista kerlit kialakitasra gy minden telephely egy
levél formaban kapja meg az informaciokat.

Ennyiben kivdntam a Tisztelt KépviselS-testlletet tajékoztatni az intézmény munkajar

gazdalkodasarol.

kérem,

véleményiikkel, javasiataikkal, a jévére vonatkozd elképzeiéseik megfogolmazdsdvea

segitsék munkdnkot.

Kérem a beszdmold megvitatadsat és annak elffogadasat.

.

Dévavéanya, 2016.02.22.




